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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ของครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในวชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และปฐมวยั และ
ศึกษาคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของครูการศึกษาขั้นพื้นฐานในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และปฐมวยั ผูว้จิยัจึงไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามล าดบัดงัน้ี 

1. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู  
1.1 ความหมายของวชิาชีพครู 
1.2 ลกัษณะส าคญัของวชิาชีพครูในฐานะวชิาชีพชั้นสูง  
1.3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู 
1.4 แผนยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู 

2. การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

3. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู 
4. สมรรถนะครู 
5. มาตรฐานวชิาชีพครู 

5.1  ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพครู 
5.2  มาตรฐานวชิาชีพครูของประเทศไทย 

5.2.1  มาตรฐานวชิาชีพครู ตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา 
5.2.2  เกณฑม์าตรฐานครูแห่งชาติ 
5.2.3  มาตรฐานการผลิตครู: มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขา

ศึกษาศาสตร์ 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 



8 

1.  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาชีพครู 
 
 1.1  ความหมายของวชิาชีพครู 

วิชาชีพจดัว่าเป็นอาชีพท่ีสังคมถือว่ามีความจ าเป็นต่อชีวิตและการด ารงชีพ เป็น
อาชีพใหบ้ริการแก่สาธารณชนท่ีตอ้งอาศยัความรู้ และมีมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ วิชาชีพจึง
มีลกัษณะเป็นวิชาเฉพาะในระดบัสูง หมายความวา่ เป็นงานท่ีตอ้งมีการศึกษาและการฝึกอบรมใน
ขั้นสูง ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งใชเ้วลาศึกษาวิทยาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอ
ก่อน และฝึกฝนให้มีความช านาญจึงจะท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อการ
บริการนั้น ผูท่ี้ประกอบอาชีพนั้นตอ้งมีความสามารถท่ีจะสนองความตอ้งการของประชาชนเป็น
เคร่ืองวดัความส าเร็จ โดยไม่ไดมุ้่งหวงัเพียงค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีพเท่านั้นนอกจากน้ีวิชาชีพ
จะตอ้งมีระบบการควบคุมการประกอบอาชีพนั้น โดยอาจใชร้ะบบการจดัตั้งสมาคม องคก์ร และมี
การก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพ  

ทางการศึกษาค าวา่ วิชาชีพ มีความหมายตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546  (กระทรวงศึกษาธิการ 2546) มาตรา 4 ไดใ้ห้ความหมายของวิชาชีพไวว้า่ 
วชิาชีพ หมายถึง วชิาชีพทางการศึกษาท าหนา้ท่ีหลกั ดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ รวมทั้งรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษา ตลอดจนสนบัสนุนการศึกษา การให้บริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดัการ
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริการการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ จาก
ความหมายของวชิาชีพมีขอบเขตครอบคลุมผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ท่ีหมายถึง ครู ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูบ้ริการการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ส าหรับค าว่า ครู ตาม 
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  หมายความวา่ บุคคล ซ่ืงหนา้ท่ีหลกั
ทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  
 1.2  ลกัษณะส าคัญของวชิาชีพครูในฐานะวชิาชีพช้ันสูง  

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพทางการศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาของประเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน สร้างคนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามนโยบาย
ของรัฐ รวมทั้งมีค่านิยมท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางในการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ พฒันาสมาชิก
ของสังคมให้มีระเบียบวินยั สามารถอยูร่่วมกนัไดภ้ายใตบ้รรทดัฐานเดียวกนั มีความสามคัคี และ
เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน วิชาชีพครูจึงถือว่ามีความส าคัญมากต่อการพฒันาประเทศให้ย ัง่ยืน 
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นอกจากน้ีวิชาชีพครูยงัเป็นส่วนส าคญัของศาสตร์ทางการศึกษาหรือศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ท่ีได้
พฒันาต่อเน่ืองจนมีลกัษณะเป็นวชิาชีพชั้นสูง 

วจิิตร ศรีสอา้น (2540)ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของวชิาชีพชั้นสูงไว ้6 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. การให้บริการท่ีมีลกัษณะเฉพาะและจ าเป็นแก่สังคม (social service) วิชาชีพ

ชั้นสูงตอ้งมีการบริการให้แก่สังคมท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงโดยไม่ซ ้ าซ้อนกบับริการของวิชาชีพ
อ่ืน เน้นการให้บริการมากกว่ามุ่งประโยชน์จากผูรั้บบริการ วิชาชีพครูถือวา่มีลกัษณะเฉพาะ เป็น
บริการท่ีจ าเป็น มุ่งพฒันาเยาวชนให้มีความรู้ สามารถด ารงตนอยูไ่ดใ้นสังคม อยา่งมีความสุข และ
สร้างสมาชิกทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานของวชิาชีพอ่ืน 

2. การใชว้ิธีแห่งปัญญาในการให้บริการ (intellectual method) สมาชิกของวิชาชีพ
ชั้นสูง จะตอ้งใชค้วามรู้ ความคิด สติปัญญามากกวา่การใชท้กัษะและความช านาญเพียงดา้นเดียวใน
การให้บริการ โดยวิชาชีพครูไดใ้ช้ความรู้ หลกัการ ทฤษฎี และทกัษะการปฏิบติัในการให้บริการ
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา เน่ืองจากวิชาชีพครูถือวา่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ท่ีตอ้งอาศยัในการ
จดัการเรียนรู้ เป็นตน้  

3. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง จะตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมให้มีความรู้กวา้งขวาง 
ลึกซ้ึงโดยใชร้ะยะเวลายาวนานพอสมควร (Long Period of Training) โดยถือเป็นเกณฑ์วา่บุคคลใน
วิชาชีพตอ้งไดรั้บการศึกษาอย่างน้อยปริญญาตรี เพื่อเป็นหลกัประกนัไดว้่าไดรั้บการศึกษาอบรม
มากพอและสามารถใหบ้ริการตามวชิาชีพได ้

4. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูง จะตอ้งมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพนั้น ๆ ตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ (Professional Autonomy) ผูป้ฏิบติังานในวิชาชีพมีเสรีในการปฏิบติังานโดย
ไม่มีการแทรกแซงจากบุคคลภายนอก เน่ืองจากได้รับการอบรมมาดีพอแล้ว เช่น ครูสามารถ
ปฏิบติังานสอนไดอ้ยา่งเสรีตามกรอบของกฎหมายเก่ียวกบัวชิาชีพครู 

5. การมีจรรยาบรรณ (Professional Ethics) วิชาชีพชั้นสูง จะตอ้งมีจรรยาบรรณ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน จะตอ้งไดรั้บการลงโทษถึงขั้นเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ซ่ึงวชิาชีพครูมีจรรยาบรรณของบุคลากรในวชิาชีพ 

6. มีสถาบนัวิชาชีพ (Professional Institution) วิชาชีพชั้นสูง จะตอ้งมีสถาบนั
วิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพ พระราชบญัติัการศึกษา
แห่งชาติ 2542 มีบทบญัญติัก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพทั้งองค์กรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ คือ คุรุ
สภา และองค์กรส่งเสริมความสัมพนัธ์และสวสัดิภาพของสมาชิก เช่น คณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โดยสรุป วชิาชีพครูไดรั้บการยกยอ่งให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง  เน่ืองจากมีลกัษณะตาม
ลกัษณะการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ไดแ้ก่ วิชาชีพครูมีลกัษณะเฉพาะ เป็นบริการท่ีจ าเป็นต่อการพฒันา
เยาวชน เพื่อเป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพ โดยผูป้ระกอบวชิาชีพครู ไดรั้บการศึกษาอบรมมาอยา่งเพียงพอ 
ประกอบวชิาชีพดว้ยวธีิการแห่งปัญญา ตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ในการจดัการเรียนรู้ มีอิสระใน
การใชว้ชิาชีพครูตามมาตรฐานวชิาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตอ้งมีสถาบนัวิชาชีพ หรือ
องคก์รวชิาชีพ เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรคจ์รรโลงวชิาชีพ 

นอกจากวิชาชีพครูจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงเช่นวิชาชีพชั้นสูงอ่ืนๆ แลว้ยงัมีบทบาท
ส าคญัต่อสังคมและความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ ในดา้นการสร้างพลเมืองท่ีดีของประเทศ โดย
การให้การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะท าให้ประชาชนเป็นพลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติตอ้งการ และ
การศึกษาเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสนองตอบการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
รวมทั้งเป็นการสืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติจากคนรุ่นหน่ึงไปอีกรุ่นหน่ึง ให้มีการ
รักษาความเป็นชาติไวอ้ยา่งมัน่คงยาวนาน จากบทบาทและความส าคญัดงักล่าวพระราชบญัญติัสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดให้
วชิาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ซ่ึงนบัวา่เป็นความกา้วหนา้ของวิชาชีพทางการศึกษาและ
เป็นการยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผลต่อผูรั้บบริการทางการศึกษา
ท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดว้ย ซ่ึงจะท าให้วิชาชีพและผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติ และศกัด์ิศรีในสังคม (ส านกังานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2548 ก) 
 1.3  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อวิชาชีพครู มี 2 ดา้น คือ 
กฎหมายควบคุมการประกอบวิชาชีพ และกฎหมายเก่ียวกบัการก าหนดแนวทางการพฒันาวิชาชีพ
ครู ในประเทศไทยได้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ จึงท าให้มีการก าหนดกฎหมายเก่ียวกับ
การศึกษาและการพฒันาวิชาชีพครูจ านวนมาก กฎหมายทางการศึกษาท่ีตราข้ึน มุ่งหมายให้ครูมี
ความกา้วหนา้และไดรั้บการยอมรับดว้ยมาตรฐานระดบัสากล ซ่ึงจะส่งผลต่อการศึกษาของชาติให้
มีมาตรฐานสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยืน โดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพ
ครู มี 3 ดา้น ดงัน้ี 

1.3.1  กฎหมายหลักของการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วยกฎหมายส าคญั 2 
ฉบับ คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และพุทธศักราช 2550 และ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพุทธศักราช 
2550 มีสาระเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู ดงัน้ี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 
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2540 เป็นรัฐธรรมนูญท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการปฏิรูปการเมืองให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง
ประเทศและการปกครองตนเอง จึงก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานของการพฒันา
ประชาธิปไตยของประเทศ รัฐธรรมนูญก าหนดให้บุคคลทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
เสมอกนัในมาตรา 43 และระบุใหมี้การพฒันาวชิาชีพครูในมาตรา 81 โดยระบุไวว้า่ 

“รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรม และสนบัสนุนให้เอกชนจดัการศึกษาอบรม
ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จดัให้มีกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกท่ี
ถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
สนบัสนุนการคน้ควา้วิจยัในศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการ
พฒันาประเทศ พฒันาวชิาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ”  

ส าหรับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 มีเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริม และขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชนอย่างเต็มท่ี จึงก าหนดให้บุคคลทุกคนได้รับ
การศึกษาอยา่งเสมอภาค ในมาตรา 49 และระบุให้มีการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในมาตรา 80 (3) การท่ีรัฐธรรมมนูญมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัวิชาชีพครู ท าให้องค์กรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครูทุกฝ่ายจะตอ้งด าเนินการเพื่อพฒันาวชิาชีพตามขอ้ก าหนดขา้งตน้  

2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีรายละเอียดเก่ียวกบัวิชาชีพครู คือ เป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารจดัการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2540 และถือวา่เป็น
กฎหมายปฏิรูปการศึกษาฉบบัแรกของไทย พระราชบญัญติัฉบบัน้ียงัก าหนดให้วิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพชั้นสูง ท่ีตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐานในมาตรา 52 โดยแบ่งบุคลากรทางการศึกษาเป็นกลุ่ม
ชดัเจน คือ ผูส้อน คณาจารย ์ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา โดยให้นิยาม ค าวา่ ครู 
หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน นอกจากน้ีพระราชบญัญติัยงัก าหนด
แนวทางในการพฒันาวิชาชีพครู เช่น การก าหนดให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมท่ีผูป้ระกอบ
วชิาชีพตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และก าหนดแนวทางการพฒันาวิชาชีพครูอยา่งเป็นระบบ
และครบวงจร โดยการจดัองค์กรท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพ มีการบริหารจดัการแบบกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการ 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารงาน
ทัว่ไป มีการส่งเสริมระบบและกระบวนการผลิตครู การพฒันาครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานท่ีเหมาะกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง และมีการประกนัคุณภาพครู 
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1.3.2  กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมวิชาชีพครู คือ พระราชบญัญติัสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 2546) เป็นกฎหมายท่ีตราข้ึนตามนยั
แห่งบทบญัญติัในมาตรา 53 วรรคหน่ึงแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542ฯ และตรา
ข้ึนเพื่อใช้แทนพระราชบัญัติครู 6 ฉบับท่ีใช้อยู่ ก่อนและได้ตราข้ึนตั้ งแต่ พ.ศ. 2488-2533 
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีสาระส าคญัเก่ียวกบัวชิาชีพครู ดงัน้ี 

1) ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัองคก์รวิชาชีพครู ตามมาตรา 7 ให้มีสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า “คุรุสภา” มีวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบญัญติัไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 9 เป็นการ
ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคุรุสภาใหมี้อ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติ และการด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกใบอนุญาตให้แก่ผูข้อประกอบ
วิชาชีพ พกัใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาต รวมถึงการพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหาร
การศึกษา มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวฒิุบตัรของสถาบนัต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ รับรองความรู้
และประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมทั้งความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ส่งเสริมการศึกษาและ
การวิจยัเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพ เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 
มีหน้าท่ีออกขอ้บงัคบัของคุรุสภาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการออกใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพ 

2) ก าหนดกระบวนการเก่ียวกบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุม ตาม
มาตรา 43 และ 45 เป็นการก าหนดให้วิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาเป็น
วิชาชีพควบคุม และก าหนดเร่ือง การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การก าหนดอายุ
ใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของคุรุสภา และ มาตรา 49 ให้มี
ขอ้บงัคบัว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย (1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
(2) มาตรฐานการปฏิบติังาน และ(3) มาตรฐานการปฏิบติัตน การก าหนดระดับคุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบวชิาชีพตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา ทั้งน้ี ตอ้งจดัให้
มีการประเมินระดบัคุณภาพของผูรั้บใบอนุญาตอยา่งต่อเน่ืองเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญการ ตามระดบัคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคุรุสภาก าหนด นอกจากน้ี พระราชบญัญติัฉบบัน้ียงัก าหนดมาตรฐานการปฏิบติัตน ใน 
มาตรา 50  มาตรฐานการปฏิบติัตน ให้ก าหนดเป็นขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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ประกอบดว้ย (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง (2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
(4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ (5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

3) ก าหนดโทษของผูท่ี้ฝ่าฝืนการประกอบวิชาชีพควบคุม พระราชบญัญติั
ฉบบัน้ีก าหนดไวว้่า หากผูใ้ดประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
หรือไม่ได้รับอนุญาตจากคุรุสภาอาจถูกลงโทษจ าคุกหรือโทษปรับได้ โดยมาตรา 78 แห่ง
พระราชบญัญติัฉบบัน้ีก าหนดโทษของการประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไม่ได้รับใบอนุญาตให้
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกิน สองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ ส่วนมาตรา 79 
ก าหนดใหร้ะวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

1.3.3 กฎหมายเกี่ยวกบัความก้าวหน้าในวิชาชีพครู มีกฎหมายส าคญั 2 ฉบบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มีสาระเก่ียวกบัวิชาชีพครู ในหมวด 3 การก าหนดต าแหน่ง วิทยฐานะ และการให้ไดรั้บ
เงินเดือน เงินวทิย-ฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง มาตรา 38 ก าหนด ต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูส้อน
ในหน่วยงานการศึกษา ไดแ้ก่ (1) ครูผูช่้วย (2) ครู (3) อาจารย ์ (4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
(5) รองศาสตราจารย ์และ (6) ศาสตราจารย ์ต าแหน่งใน (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานการศึกษาใด
ก็ได ้ส่วนต าแหน่งใน (3) ถึง (6) ใหมี้ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดบัปริญญา  

ส าหรับวิทยฐานะของครู ถูกก าหนดตามมาตรา 39  ไดแ้ก่  (1) ครูช านาญ
การ (2) ครูช านาญการพิเศษ (3) ครูเช่ียวชาญ และ(4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ต าแหน่งขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะมีในหน่วยงานการศึกษาใดจ านวนเท่าใด และตอ้งใช้คุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งอย่างใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยก าหนดให้ ก.ค.ศ. จดัท ามาตรฐาน
ต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานต าแหน่งทางวิชาการของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไวเ้ป็นบรรทดัฐานทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะเพื่อใช้ในการปฏิบติังาน ทั้งน้ีโดย
ค านึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ ระยะเวลาการปฏิบติังาน 
คุณภาพการปฏิบติังาน หรือผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหน้าท่ี ในการจดัท ามาตรฐานต าแหน่ง
ทุกต าแหน่ง ให้จ  าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งใน
ประเภทและสายงานท่ีมีลกัษณะงานอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัให้อยูใ่นต าแหน่งประเภทหรือ
สายงานเดียวกนั หรือโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกนั โดยแสดงช่ือต าแหน่งหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผูท่ี้ด ารง
ต าแหน่งนั้น 
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2) พระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีสาระส าคญัเก่ียวกบัวิชาชีพครู คือ การแสดง
บญัชีอตัราเงินเดือนของครูระดบัต่างๆ เช่น ครูผูช่้วย ครู คศ 1 คศ 2 คศ 3 และบญัชีอตัราเงินวิทย
ฐานะ 
 1.4  แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การพฒันาวิชาชีพครูท่ีสอดคล้องต่อ
พระราชบญัญติัทางการศึกษาแห่งชาติและสนองตอบต่อความหวงัของสังคมท่ีมีต่อการปฏิรูป
วิชาชีพครูและการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพของครูเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จ
ในการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีแผนยุทธศาสตร์ต่างๆเพื่อการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ ชัดเจน และบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีเกิดจากจากหลายหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู ท่ีมีความพยายามท่ีจะช่วยกนัขบัเคล่ือน ผลกัดนัให้เกิดการปฏิรูปอยา่งเป็น
ระบบ แผนยุทธศาตร์ท่ีส าคัญ ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ยุทธศาสตร์
ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. (2552-2561) แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (พ.ศ. 2547-2556) และแผนยทุธศาสตร์คุรุสภา พ.ศ. 2548-2551 

1.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) จดัท าโดยส านักคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี เป็นแผนยุทธศาสตร์ยาว 15 ปี ท่ีน าสาระส าคญัของการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาลสู่การปฏิบติั โดยจะ
เป็นกรอบเพื่อจดัท าแผนการศึกษาในระดบัต่างๆ แผนฉบบัน้ีมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการพฒันาครู โดย
ก าหนดชดัเจนในวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 กล่าวไวว้า่ การพฒันาคนอย่างรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็น
ฐานหลกัของการพฒันา สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ี 2 ระบุวา่ การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ผูเ้รียนตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ โดยมีเป้าหมายวา่ ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้
และความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูทุกคนไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีการประกนัคุณภาพ 

1.4.2 ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาไทย (road map) พ.ศ. (2552-

2561) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจุดเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน เส้นทางสู่ความส าเร็จ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 4 ใหม่ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู คือ การพฒันาครูยคุใหม่ ใหเ้ป็นผูเ้อ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ี
มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิต และพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเก่งและดี มีใจรักมาเป็นครูอย่าง
ต่อเน่ือง มีสภาพวิชาชีพท่ีเข้มแข็ง บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ส านกังานเลขาสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์ขบัเคล่ือนการปฏิรูป
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การศึกษาไทย เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล
และการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนการปฏิบติัราชการ และเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษา
ไทย การจดัท ายทุธศาสตร์น้ีเนน้การท างานเชิงบูรณาการ มีสาระส าคญัเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู
ท่ีชดัเจนในยทุธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความพร้อมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน ในการ
น าจุดเนน้สู่การปฏิบติั  

1.4.3 แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา (พ.ศ. 2547-2556) 
เป็นแผนปรับปรุงจากแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา (พ.ศ.  2546-2549) 
จัดท าโดยศูนย์ปฏิบัติการการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการครู มีความมุ่งหมายเพื่อเป็นแผนหลกัของการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี 
วิสัยทศัน์ว่า ภายในระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ. 2547-2556) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พฒันาและสนบัสนุนใหมี้คุณภาพมาตรฐานเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นท่ียอมรับ
ไวว้างใจจากสังคม และไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การปฏิรูป 3 ยทุธศาสตร์ คือ  

1) ยทุธศาสตร์การฟ้ืนฟูศรัทธาวชิาชีพครู  
2) ยทุธศาสตร์พฒันาศกัยภาพครู 
3) ยทุธศาสตร์การผลิตครูแนวใหม่ 

  1.4.4 แผนยุทธศาสตร์คุรุสภา พ.ศ. 2548-2551 (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 2548 
ข) จดัท าโดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อใช้เป็นกรอบหรือทิศทางในการด าเนินกิจการตาม
ภารกิจคุรุสภาในระยะเวลาตามแผน โดยมีวิสัยทศัน์ว่า คุรุสภาเป็นองค์กรหลกัท่ีเน้นการบริหาร
จดัการท่ีดี เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดบัชาติและระดบัสากล ส าหรับยทุธศาสตร์การด าเนินงาน มีดงัน้ี 

1) ศึกษาวิจยั เพื่อพฒันามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและสากล โดยใชก้ลยทุธ์การศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาวชิาชีพ 

2) พฒันา ยกย่อง ส่งเสริมผูป้ระกอบวิชาชีพ เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพมี
ศกัยภาพในการประกอบวิชาชีพ และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพพ ดดยใช้กลยุทธ์การพฒันา 
รูปแบบ วีธีการส่งเสริม การยกยอ่งผูป้ระกอบวิชาชีพ และการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพดว้ยระบบ
เครือข่าย 

3) ก ากับ ดูแล ควบคุมการประกอบวิชาชีพ เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม โดยมชก้ลยุทธ์ การรณรงค ์ส่งเสริม และ
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สนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพ ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งก ากบั 
ดูแลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

4) พฒันาระบบบริหารจดัการ เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพได้รับการบริการ
อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพโดยใช้กลยุทธ์การปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์และวฒันธรรมการ
ท างานของบุคลากรในส านกังาน ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ  

 

2.  การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการ ท่ีเป็นระบบ มีองค์ประกอบหลายประการ  
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนาในการพฒันาคุณภาพมนุษย ์การจดัการศึกษาจึงเป็นความจ าเป็น
ท่ีทุกประเทศตอ้งด าเนินการ เพื่อยกระดบัคุณภาพประชากรและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ
ในการแข่งขนัระหว่างประเทศ (ปรัชญา เวสารัชช์ 2545) การจดัการศึกษามีหลายรูปแบบ ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พุทธศกัราช 
2545 ไดก้ าหนดการศึกษาเป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี 1) การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) 
เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการ หลกัสูตร ระยะเวลาการศึกษา การวดั และการ
ประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จของการศึกษาท่ีแน่นอน โดยแบ่งระดบัการศึกษาเป็น 4 
ระดบั คือ ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอุดมศึกษา  
2) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non Formal Education) เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน่ในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึง
เป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสม
สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 3) การศึกษาตามอธัยาศยั 
(Informal Education) เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพความ
พร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือ หรือแหล่งความรู้
อ่ืนๆ เพื่อกระตุน้การเรียนรู้หรือเป็นบริการของการเรียนรู้ การศึกษาประเภทน้ีมีขอบเขตกวา้งกวา่
การศึกษาในระบบและนอกระบบ นอกจากน้ี การแบ่งประเภทของการจดัการศึกษา ยงัอาจแบ่งตาม
กลุ่มเป้าหมาย ตามความเหมาะสมของการจดัการศึกษา สามารถแบ่งเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 
1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กก่อนวยัเรียน เป็นการจดัการศึกษาปฐมวยั กลุ่มท่ี 2 กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
บุคคลในวยัเรียน จะประกอบด้วย การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดบัอุดมศึกษา กลุ่มท่ี 3 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสหรือบุคคลท่ีมีลกัษณะพิเศษ กลุ่มท่ี 4 เป็นกลุ่มท่ีมีงานท า และ
กลุ่มท่ี 5 กลุ่มประชาชนทัว่ไป (ปรัชญา เวสารัชช์ 2545) 
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 2.1  แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  2.1.1  ความหมายและอุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐาน  ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พุทธศกัราช 
2545 ค าว่า การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายความว่า การศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงหมายความว่า 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การศึกษาตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาจนถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยรวมถึงอาชีวศึกษาระดบัประโยควิชาชีพ หรือ ปวช. ทางกระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดก้ล่าว
วา่ถึงความหมาย แนวการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไวว้่า การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการเรียนรู้และการพฒันาทั้งมวลท่ีจะ
ช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนมีชีวติท่ีมีคุณภาพทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมประเทศชาติ จะมี
การก าหนดมาตรฐานคุณภาพทั้งลกัษณะความรู้ความสามารถ การพฒันาทางร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ ทกัษะพื้นฐานทางวิทยาการและทางการปฏิบติัรวมถึงวิชาชีพ ส่วนหน่ึงจะเป็นคุณ
ลักษณะร่วมแกนกลางท่ีคนไทยทั้งประเทศควรได้ควรมีควรเป็นและจะมีส่วนท่ีให้โอกาสแก่
ครอบครัว ชุมชน ทอ้งถ่ิน เป็นผูก้  าหนดใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคมวฒันธรรมท่ีเปล่ียนแปลง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลในวยัเรียนใน
ระบบการเรียนในโรงเรียน ในครอบครัว หรือในสถานศึกษารูปแบบอ่ืน ส าหรับบุคคลในวยัเรียน
นั้น หมายถึง ผูท่ี้รัฐก าหนดใหผู้ป้กครองตอ้งพาไปเรียน ถือวา่เป็นผูท่ี้อยูใ่นข่ายการศึกษาภาคบงัคบั 
โดยแต่ละประเทศก าหนดอายไุวแ้ตกต่างกนั ส าหรับประเทศไทยการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ
ไทย ก าหนดไว ้12 ปี คือ เร่ิมตน้ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ส่วน
การศึกษาภาคบงัคบั ก าหนดไว ้9 ปี คือ เร่ิมตน้ตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาป่ีท่ี 1 จนถึงมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 เม่ือจบการศึกษาภาคบงัคบั เยาวชนท่ีสนใจศึกษาสายอาชีพแทนท่ีจะศึกษาสายสามญั คือ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย ก็อาจเลือกเขา้เรียนในสถานศึกษาสายอาชีพ ซ่ึงไดแ้ก่ โรงเรียนอาชีวศึกษา
ระดบัตน้ต่างๆ ไดใ้นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  หรือ สมศ. 
(2548) ไดก้ล่าวถึง อุดมการณ์ของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไว ้ดงัน้ี การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นการจดัการศึกษาเพื่อปวงชน โดยรัฐตอ้งจดัให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาเยาวชนไทยทุก
คนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ทั้งในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองของโลก เพื่อเป็น
รากฐานท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพฒันาหนา้ท่ีการงานและการ
พฒันาคุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการ
สร้างสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนืในอนาคต  
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2.1.2 หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ยดึหลกัท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ (สมศ. 2548) ดงัน้ี  

1) หลกัการพฒันาผูเ้รียนอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม เป็นผูท่ี้มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุข ใฝ่รู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพฒันางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วน
ตน สามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเท่าทนัและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย  

2) หลกัการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจใน
ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ มีความรู้และทกัษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมัน่ 
ขยนั ซ่ือสัตย ์ ประหยดั อดทน มีลกัษณะนิสัยและทศันคติท่ีพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก  

3) หลกัแห่งความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงตอ้งมีสิทธ์ิเสมอกนัในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี อยา่งทัว่ถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกบัความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่ง
ชนชั้นหรือความแตกต่างทางสังคมวฒันธรรม  

4) หลกัการมีส่วนร่วม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารและการจดัการศึกษา ร่วมกบัคณะกรรมการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศกัด์ิศรี และตอบสนองความตอ้งการทอ้งถ่ินตามนยัของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2540 เก่ียวกบัการกระจายอ านาจ  

5) หลกัแห่งความสอดคลอ้ง อุดมการณ์ หลกัการ และมาตรฐานในการจดั
การศึกษา ขั้นพื้นฐานตอ้งสอดคลอ้งระหว่างสาระบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐบาล สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา  

2.1.3 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 ระบุวา่สถานศึกษาอาจจดั
การศึกษาในรูปแบบรูปแบบหน่ึง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได ้ และให้มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ท่ี
ผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหว่างรูปแบบเดียวกนัหรือต่างรูปแบบก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพ หรือ
จากประสบการณ์การท างาน และในการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความรู้
ความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา
ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ โดยเนน้ความส าคญัทั้งความรู้ 
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คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเร่ือง
ต่อไปน้ี 

1. ความรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม ไดแ้ก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข 

2. ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความ
เขา้ใจ และประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื 

3. ความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปวฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการ
ประยกุต ์ใชภู้มิปัญญา 

4. ความรู้ และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทย
อยา่งถูกตอ้ง 

5. ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขในดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการ 
ดงัน้ี 

1)  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรม ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ 
และความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์
และการประยกุต ์ความรู้มาเพื่อป้องกนัและแกปั้ญหา 

3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

4) จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ 
อยา่งไดส่้วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้น
ทุกวชิา 

5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  
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6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ 

นอกจากน้ี ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ยงัไดก้ าหนดให้สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีหน้าท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ แลว้ให้เพิ่มเติมสาระในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.1.4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินภายในและภายนอกเพื่อประกนั
คุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเร่ืองส าคญัท่ีสถานศึกษาจะตอ้ง
น าไปด าเนินการเพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาว่าด าเนินการพฒันาเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพท่ีก าหนดแล้วหรือไม่ หากพบว่ายงัไม่เป็นไปตามมาตรฐานก็จะน าไปสู่การ
ส่งเสริม ปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเน่ือง จนกระทัง่ไดคุ้ณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและไดผ้่านการ
รับรองคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับรองต่อไป (สถาบนัส่งเสริมการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 2543)  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาขั้ นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย 4 ดา้น 15 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 

1) มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน มี 6 มาตรฐาน ดงัน้ี 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีทกัษะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักเรียนรู้

และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 
มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
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มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

2) มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา มี 6 มาตรฐาน ดงัน้ี 
มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานท่ี  8 ผู ้บ ริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้า ท่ีอย่าง มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง ชุมชน

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้และ

กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
3) มาตรฐานดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4) มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มี 2 มาตรฐาน ดงัน้ี 
มาตรฐานท่ี 14 การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

วสิัยทศัน์ ปรัชญาและจุดเนน้ท่ีก าหนด 
มาตรฐานท่ี 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้แนวทางปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงข้ึน 
การประกนัคุณภาพภายนอก ส าหรับการประกนัคุณภาพภายนอกในระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สมศ. โดย สมศ.ได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัอุดมการณ์และหลกัการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ืองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ืองให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยัเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา (สมศ. 2548) มาตรฐานการศึกษาและ
ตวับ่งช้ีแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
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1) มาตรฐานดา้นผูเ้รียน มี 7 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา  
มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์  
มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
2) มาตรฐานดา้นครู มี 2 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผดิชอบ และมีครูเพียงพอ  

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

3) มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มี 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่  
มาตรฐานท่ี 10 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ 
มาตรฐานท่ี 11สถานศึกษามีการจดัองคก์รโครงสร้าง และการ

บริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลกัสูตร ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ

ทอ้งถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์ และความร่วมมือ

กบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  
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 2.2  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
  ปัจจุบนักระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงไดป้รับปรุงจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ี
ประกาศใช้เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ฉบบัปัจจุบนัได้มีการปรับให้มีความเหมาะสมและชัดเจนยิ่งข้ึนทั้งเป้าหมายในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั โครงสร้างเวลาเรียน
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี ตลอดจนเกณฑ์การวดัและประเมินผลให้มีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชดัเจนในการน าไปปฏิบติั    
  2.2.1  วิสัยทัศน์ หลักการ และจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน มีดงัน้ี 
1) วิสัยทัศน์ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวสิัยทศัน์ คือ 

มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความ
สมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะ
พื้นฐานรวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ  

2)  หลักการ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลกัการท่ีส าคญั 
ดงัน้ี 

(1) เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย
และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

(2) เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาส
ไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 

(3) เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

(4) เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการ
เรียนรู้ เวลาและการจดัการเรียนรู้ 

(5) เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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(6) เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   

3) จุดหมาย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็น
จุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

(2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การ
ใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ  

(3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงั
กาย 

(4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และ
อยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข     

2.2.2 สมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการพฒันา
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 

1) สมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง
ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

(1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่ง
สาร มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ
ตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

(2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ
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น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

(3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการ
แกปั้ญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม
และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
การท างาน และการอยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การ
จดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 

(5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก 
และใช้ เทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและ
สังคม ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกตอ้ง เหมาะสม 
และมีคุณธรรม 

2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดงัน้ี 

(1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
(2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 
(3) มีวนิยั 
(4) ใฝ่เรียนรู้ 
(5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 
(6) มุ่งมัน่ในการท างาน 
(7) รักความเป็นไทย 
(8) มีจิตสาธารณะ 
นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติม

ใหส้อดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง     
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2.2.3 มาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล 
ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง
ก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 
4) สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีและ 8) ภาษาต่างประเทศ 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
ส าคญัของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ ปฏิบติัได ้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงั
เป็นกลไกส าคญั ในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้น
ให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้ งเป็นเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบ
ระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดั
การศึกษาวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด  

สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซ่ึงก าหนดให้ผู ้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในท่ีน้ีจะขอกล่าวถึงสารการเรียนรู้ 5 กลุ่ม
สาระ คือ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคม ศาสนาและวฒันธรรม 
ดงัน้ี 
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1)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ภาษาไทยเป็นทกัษะท่ีตอ้งฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริง ความรู้ในศาสตร์ของ
ภาษาไทยท่ีระบุในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดงัน้ี 

(1) การอ่าน การอ่านออกเสียงค า ประโยค   การอ่านบทร้อยแกว้   ค  า
ประพนัธ์ชนิดต่างๆ การอ่านในใจเพื่อสร้างความเขา้ใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จาก
ส่ิงท่ีอ่าน เพื่อน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 

(2)  การเขียน การเขียนสะกดตามอกัขรวิธี   การเขียนส่ือสาร โดยใช้
ถอ้ยค าและรูปแบบต่างๆ ของการเขียน ซ่ึงรวมถึงการเขียนเรียงความ ยอ่ความ รายงานชนิดต่างๆ การ
เขียนตามจินตนาการ วเิคราะห์วจิารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์  

องค์ความรู้ ทกัษะส าคญั 
และคุณลกัษณะ 

ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 

ภาษาไทย   :  ความรู้ ทกัษะ 
และวฒันธรรมการใชภ้าษา   
เพื่อ การส่ือสาร ความช่ืนชม    
การเห็นคุณค่าภูมิปัญญา ไทย     
และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 

คณิตศาสตร์  :   การน าความรู้ทกัษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไป
ใชใ้นการแกปั้ญหา การด าเนินชีวติ 
และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติ
ท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พฒันาการคิด
อยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์
 

วทิยาศาสตร์   :   การน าความรู้ 
และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา
ความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบ การคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ และจิต
วทิยาศาสตร์ 
 

ภาษาต่างประเทศ   :    ความรู้
ทกัษะ เจตคติ และวฒันธรรม 
การใชภ้าษาต่างประเทศในการ
ส่ือสาร การแสวงหาความรู้ 
และการประกอบอาชีพ 
 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  :    
การอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและ
สงัคมโลกอยา่งสนัติสุข การเป็น
พลเมืองดี ศรัทธาในหลกัธรรมของ
ศาสนา   
การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม ความรักชาติ และภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
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3) การฟัง การดู และการพูด การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูด
แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก พูดล าดบัเร่ืองราวต่างๆ อยา่งเป็นเหตุเป็นผล การพูดในโอกาสต่างๆ 
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการพดูเพื่อโนม้นา้วใจ  

4) หลกัการใชภ้าษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้
ภาษาใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัโอกาสและบุคคล การแต่งบทประพนัธ์ประเภทต่างๆ และอิทธิพลของ
ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย  

5) วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อศึกษาขอ้มูล 
แนวความคิด คุณค่าของงานประพนัธ์ และความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และท าความเขา้ใจบทเห่ บท
ร้องเล่นของเด็ก เพลงพื้นบา้นท่ีเป็นภูมิปัญญาท่ีมีคุณค่าของไทย ซ่ึงได้ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีเร่ืองราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพื่อให้เกิดความ
ซาบซ้ึงและภูมิใจในบรรพบุรุษท่ีไดส้ั่งสมสืบทอดมาจนถึงปัจจุบนั 

สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และ

ความคิดเพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ แกปั้ญหา 
ในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 

สาระท่ี 2  การเขียน 
 

มาตรฐาน ท2.1 ใชก้ระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียน
เรียงความ ยอ่ความ และเขียนเร่ืองราวใน
รูปแบบต่างๆ เขียนรายงานขอ้มูล
สารสนเทศและรายงานการศึกษาคน้ควา้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

สาระท่ี 3 การฟัง  การดู  และการ
พดู 
 

มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ 
และพดูแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึก
ในโอกาสต่างๆ อยา่งมีวิจารณญาณ และ
สร้างสรรค ์

สาระท่ี 4  หลกัการใชภ้าษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย 
การเปล่ียนแปลงของภาษาและพลงัของ
ภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษา 
ภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ                                   
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สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
 

มาตรฐาน ท 5.1 เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น วจิารณ์
วรรณคดี และวรรณกรรมไทยอยา่งเห็น
คุณค่าและน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 

 
2)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเ รียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งให้ เยาวชนทุกคนได้เ รียนรู้
คณิตศาสตร์อยา่งต่อเน่ืองตามศกัยภาพ โดยก าหนดสาระหลกัท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนทุกคนดงัน้ี 

(1)  จ  านวนและการด าเนินการ ความคิดรวบยอดและความรู้สึกเชิง
จ านวน ระบบจ านวนจริง สมบติัเก่ียวกบัจ านวนจริง การด าเนินการของจ านวน อตัราส่วน ร้อยละ 
การแกปั้ญหาเก่ียวกบัจ านวน และการใชจ้  านวนในชีวติจริง 

(2)  การวดั   ความยาว ระยะทาง น ้ าหนกั พื้นท่ี ปริมาตรและความจุ เงิน
และเวลา หน่วยวดัระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเก่ียวกบัการวดั อตัราส่วนตรีโกณมิติ การแกปั้ญหา
เก่ียวกบัการวดั และการน าความรู้เก่ียวกบัการวดัไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 

(3)  เรขาคณิต   รูปเรขาคณิตและสมบติัของรูปเรขาคณิตหน่ึงมิติ สองมิติ 
และสามมิติ การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิต 
(geometric transformation) ในเร่ืองการเล่ือนขนาน (translation) การสะทอ้น (reflection) และการ
หมุน (rotation) 

(4) พีชคณิต แบบรูป (pattern) ความสัมพนัธ์ ฟังก์ชนั เซตและการ
ด าเนินการของเซต การให้เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดบัเลขคณิต 
ล าดบัเรขาคณิต อนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิต 

(5)  การวิเคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น  การก าหนดประเด็น การ
เขียนขอ้ค าถาม การก าหนดวิธีการศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล การน าเสนอ
ขอ้มูล ค่ากลางและการกระจายของขอ้มูล การวิเคราะห์และการแปลความขอ้มูล การส ารวจความ
คิดเห็น ความน่าจะเป็นการใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบายเหตุการณ์ต่างๆ 
และช่วยในการตดัสินใจในการด าเนินชีวติประจ าวนั 

(6) ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแกปั้ญหาดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์และการน า เสนอ การ
เช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืนๆ และความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์
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สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 1  จ  านวนและการ
ด าเนินการ 
 

มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวน
และการใชจ้  านวนในชีวิตจริง 

มาตรฐาน ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของ
จ านวนและความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินการ
ต่าง ๆ  และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา  

มาตรฐาน ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา 
มาตรฐาน ค 1.4  เขา้ใจระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวน

ไปใช ้ 
สาระท่ี 2   การวดั 
 

มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั วดัและคาดคะเน
ขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

มาตรฐาน ค 2.2 แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั  
สาระท่ี 3  เรขาคณิต 
 

มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและ
สามมิติ 

มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (visualization)  ใชเ้หตุผลเก่ียวกบั
ปริภูมิ (spatial reasoning)  และใชแ้บบจ าลอง
ทางเรขาคณิต (geometric model) ในการ
แกปั้ญหา 

สาระท่ี 4  พีชคณิต 
 

มาตรฐาน ค 4.1 เขา้ใจและวิเคราะห์แบบรูป (pattern)  ความสัมพนัธ์  
และฟังกช์นั 

มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิ้พจน์ สมการ อสมการ กราฟและตวัแบบเชิง
คณิตศาสตร์ (mathematical model) อ่ืนๆ แทน
สถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนแปลความหมาย และ
น าไปใชแ้กปั้ญหา 

สาระท่ี 5 การวิเคราะห์
ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 

มาตรฐาน ค 5.1 เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์
ขอ้มูล  

มาตรฐาน ค 5.2 ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะ
เป็นในการคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

มาตรฐาน ค 5.3 ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยใน
การตดัสินใจและแกปั้ญหา 
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สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 6 ทกัษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปั้ญหา  การให้เหตุผล    
การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ 
และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ทาง
คณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์
อ่ืนๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

3)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วิทยาศาสตร์

ท่ีเนน้การเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั้น 
โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี 

(1) ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต ส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของ
ส่ิงมีชีวิต โครงสร้างและหน้าท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการด ารงชีวิต ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวิต 
ววิฒันาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 

(2) ชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้และจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 

(3) สารและสมบติัของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยึดเหน่ียว
ระหวา่งอนุภาค การเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี 
และการแยกสาร     

(4) แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง 
แรงนิวเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนตก์ารเคล่ือนท่ี
แบบต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 

(5) พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติั
และปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิต
และส่ิงแวดลอ้ม 
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(6) กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร้างและองคป์ระกอบของ
โลก ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หิน น ้ า อากาศ สมบัติของผิวโลก และ
บรรยากาศ กระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 

(7) ดาราศาสตร์และอวกาศ ววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
ปฏิสัมพันธ์และผลต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ และโลก 
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 

(8)  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 

สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 1  
ส่ิงมีชีวติกบั
กระบวนการ
ด ารงชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของ
โครงสร้าง และหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติท่ี
ท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติ
ของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 

มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอด
ลกัษณะทางพนัธุกรรม ววิฒันาการของส่ิงมีชีวิต ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพท่ีมี
ผลกระทบต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู้ 
และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 2  ชีวติกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ส่ิงแวดลอ้มกบัส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติ
ต่างๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไป
ใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก
น าความรู้ไปใชใ้นในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
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สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 3 สารและ
สมบติัของสาร 
 

มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจสมบติัของสาร ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมบติัของ
สารกบัโครงสร้างและแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐาน ว 3.2  เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะ
ของสาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 4  แรง
และการเคล่ือนท่ี 
 

มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และ
แรงนิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งถูกตอ้ง
และมีคุณธรรม    

มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ของวตัถุใน
ธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยา
ศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 5  พลงังาน 
 

มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวติ การ
เปล่ียนรูปพลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน  
ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มี
กระบวน การสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ
น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

สาระท่ี 6 
กระบวนการ
เปล่ียนแปลงของ
โลก 
 

มาตรฐาน ว 6.1 เขา้ใจกระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผวิโลกและภายใน
โลก ความสัมพนัธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของ
โลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยา
ศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
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สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 7   
ดาราศาสตร์และ
อวกาศ 
 

มาตรฐาน ว 7.1 เขา้ใจวิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ
การปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อส่ิงมีชีวิต
บนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา
ศาสตร์  การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

มาตรฐาน ว 7.2 เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยีอวกาศท่ีน ามาใชใ้นการ
ส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตร
และการส่ือสาร  มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และ
จิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์อยา่งมีคุณธรรมต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 

สาระท่ี 8 
ธรรมชาติของ
วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

มาตรฐาน ว 8.1  ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ใน
การสืบเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและ
เคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้นๆ เขา้ใจว่า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดล้อมมีความเก่ียวข้อง
สัมพนัธ์กนั 

 
4)  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมว่าดว้ยการอยู่
ร่วมกนัในสังคม ท่ีมีความเช่ือมสัมพนัธ์กนัและมีความแตกต่างกนัอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้
สามารถปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทกัษะ 
คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยไดก้ าหนดสาระต่างๆไว ้ดงัน้ี 

(1) ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม   แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การน าหลกัธรรมค า
สอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข เป็นผูก้ระท าความดี มีค่านิยมท่ี
ดีงาม พฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทั้งบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

(2) หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิต   ระบบการเมืองการ
ปกครองในสังคมปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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ลกัษณะและความส าคญั การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ค่านิยม ความเช่ือ ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ 
หนา้ท่ี เสรีภาพการด าเนินชีวติอยา่งสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

(3) เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และบริการ 
การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
และการน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ าวนั   

(4) ประวติัศาสตร์ เวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์ วิธีการทาง
ประวติัศาสตร์ พฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบนั ความสัมพนัธ์และเปล่ียนแปลงของ
เหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เปล่ียนแปลงต่างๆในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารย
ธรรมท่ีส าคญัของโลก   

(5) ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่ง
ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือ
ทางภูมิศาสตร์ ความสัมพนัธ์กันของส่ิงต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ของมนุษย์กับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างข้ึน การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 1  ศานา ศีลธรรม 
จริยธรรม 
 

มาตรฐาน  ส 1.1  รู้และเขา้ใจประวติั ความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ี
ตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง 
ยดึมัน่ และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื่ออยู่
ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ  ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชน
ท่ีดี  และธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 

สาระท่ี 2  หนา้ท่ีพลเมือง  
วฒันธรรม  และการด าเนิน
ชีวติในสังคม 
 

มาตรฐาน  ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็น
พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม และธ ารงรักษา
ประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข    
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สาระ มาตรฐาน 
มาตรฐาน  ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคม

ปัจจุบนั  ยดึมัน่  ศรัทธา  และธ ารงรักษาไวซ่ึ้ง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

สาระท่ี 3  เศรษฐศาสตร์ 
 

มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรใน
การผลิตและการบริโภค  การใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  
รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อการด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ  

มาตรฐาน ส 3.3 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ  
ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ และความจ าเป็น
ของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

สาระท่ี 4  ประวติัศาสตร์ 
 

มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย  ความส าคญัของเวลาและยคุ
สมยัทางประวติัศาสตร์ สามารถใชว้ธีิการทาง
ประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ 
อยา่งเป็นระบบ 

มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง
ปัจจุบนั ในดา้นความสัมพนัธ์และการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง 
ตระหนกัถึงความส าคญัและสามารถวเิคราะห์
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม  
ภูมิปัญญาไทย   มีความรัก ความภูมิใจและ
ธ ารงความเป็นไทย 

สาระท่ี 5  ภูมิศาสตร์                                                     
 

มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ  และ
ความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิงซ่ึงมีผล ต่อกนั
และกนัในระบบของธรรมชาติ  ใชแ้ผนท่ีและ
เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ในการคน้หา 
วเิคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศ
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สาระ มาตรฐาน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                  

มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อใหเ้กิดการ
สร้างสรรคว์ฒันธรรม  มีจิตส านึก และมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  
เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 
5)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ า เป็นอย่างยิ่งใน
ชีวิตประจ าวนั เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการติดต่อส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้  
การประกอบอาชีพ  การสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัวฒันธรรมและวิสัยทศัน์ของชุมชนโลก และ
ตระหนักถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและมุมมองของสังคมโลก ภาษาต่างประเทศท่ีเป็น
สาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซ่ึงก าหนดให้เรียนตลอดหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาองักฤษ  
ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมนั จีน ญ่ีปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศ
เพื่อนบา้น หรือภาษาอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะจดัท ารายวิชาและจดัการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ  ส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองราวและวฒันธรรมอนั
หลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรมไทยไปยงัสังคมโลกได้
อยา่งสร้างสรรค ์ ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

(1) ภาษาเพื่อการส่ือสาร การใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 
แลกเปล่ียนขอ้มูล  ข่าวสาร  แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น  ตีความ น าเสนอขอ้มูล  ความคิดรวบ
ยอดและความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งเหมาะสม   

(2) ภาษาและวฒันธรรม การใชภ้าษาต่างประเทศตามวฒันธรรมของเจา้ของ
ภาษา ความสัมพนัธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหวา่งภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
ภาษาและวฒันธรรมของเจา้ของภาษากบัวฒันธรรมไทย และน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 

(3) ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้
ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพื้นฐานในการพฒันา 
แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน 
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(4) ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและโลก การใชภ้าษาต่างประเทศใน
สถานการณ์ต่างๆทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเคร่ืองมือพื้นฐานใน
การศึกษาต่อ ประกอบอาชีพและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 

สาระ มาตรฐาน 
สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
 

มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือ
ประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็น
อยา่งมีเหตุผล  

มาตรฐาน ต 1.2 มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอขอ้มูลข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  
และความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ โดยการ
พดูและการเขียน       

สาระท่ี 2 ภาษาและวฒันธรรม 
 

มาตรฐาน ต 2.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษากบั
วฒันธรรมของเจา้ของภาษา และ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 

มาตรฐาน ต 2.2 เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่าง
ระหวา่งภาษาและวฒันธรรมของเจา้ของ
ภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และ
น ามาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

สาระท่ี 3  ภาษากบัความสัมพนัธ์
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
 

มาตรฐาน ต 3.1   ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้
กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และเป็น
พื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ 
และเปิดโลกทศัน์ของตน                    

สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพนัธ์
กบัชุมชนและโลก 

มาตรฐาน ต 4.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ 
ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

มาตรฐาน ต 4.2 ใชภ้าษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพื้นฐาน
ในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ   และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 
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  2.2.4  ระดับการศึกษา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัระดบัการศึกษา
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

1) ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) การศึกษาระดบัน้ีเป็น
ช่วงแรกของการศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเนน้ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทกัษะ
การคิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์การ
พฒันาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์ และสมดุลทั้ งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและ
วฒันธรรม โดยเนน้การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1– 3) เป็นช่วงสุดทา้ยของ
การศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดส้ ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการ
พฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแกปั้ญหา มีทกัษะ
ในการด าเนินชีวิต มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความสมดุลทั้ งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     

3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6) การศึกษาระดบัน้ี
เนน้การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจ
ของผูเ้รียนแต่ละคนทั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพ มีทกัษะในการใชว้ิทยาการและเทคโนโลยี ทกัษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า และผูใ้ห้บริการ
ชุมชนในดา้นต่าง ๆ   

2.2.5  การจัดการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน า
หลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการ
เรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็ก
และเยาวชน ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัตามเป้าหมายหลักสูตร  ผูส้อนพยายามคดัสรร
กระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็น
สมรรถนะส าคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย  

1) หลักการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือ
ว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการ
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จดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้ และคุณธรรม 

2)  กระบวนการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียน
จะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของ
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียนอาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กระบวนการสร้างความรู้   กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์
และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง 
กระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันา
ลกัษณะนิสัย 

กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการ
ฝึกฝน พฒันา เพราะจะสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
ดงันั้น ผูส้อน  จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใหส้ามารถเลือกใช้
ในการจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้
เขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ
สาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน แลว้จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธี
สอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด   

4) บทบาทของผู้สอนและผู้ เรียน การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนควรมีบทบาท ดงัน้ี 

บทบาทของผู้สอน 
(1) ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวาง

แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
(2) ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ด้านความรู้และ

ทกัษะกระบวนการ ท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์  รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

(3) ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

(4) จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิด
การเรียนรู้  
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(5) จดัเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน   เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

(6) ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกบัธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน  

(7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน 
รวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

บทบาทของผู้เรียน 
(1) ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
(2) เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์

ขอ้ความรู้  ตั้งค  าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่าง ๆ   
(3) ลงมือปฏิบติัจริง สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง และน าความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  
(4) มีปฏิสัมพนัธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครู   
(5) ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

2.2.5  ส่ือการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจดัการ
กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของ
หลกัสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยี และเครือข่าย การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในท้องถ่ิน การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความ
เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน   

การจดัหาส่ือการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเอง หรือ
ปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตวัเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจดัให้มีอย่าง
พอเพียง เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการดงัน้ี   

1) จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และ
เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคน้ควา้และการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 

2) จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียน เสริม
ความรู้ใหผู้ส้อน   รวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ 
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3)  เลือกและใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผูเ้รียน 

4) ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ   
5) ศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบักระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 
6) จดัใหมี้การก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือและ

การใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม ่าเสมอ 
ในการจัดท า การเลือกใช้และการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ใน

สถานศึกษา  ควรค านึงถึงหลักการส าคญัของส่ือการเรียนรู้  เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร 
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เน้ือหามี
ความถูกตอ้งและทนัสมยั ไม่กระทบความมัน่คงของชาติ ไม่ขดัต่อศีลธรรม  มีการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง 
รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจง่าย  และน่าสนใจ   

2.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผล
การเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บ
การพฒันา และประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ในทุกระดบัไม่วา่จะเป็นระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชผ้ลการประเมินเป็น
ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการ ความกา้วหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน
ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด การพฒันาและเรียนรู้อย่างเต็มตาม
ศกัยภาพ 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้น
เรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ ขอ้มูลการประเมินในระดบัต่างๆ 
ขา้งตน้ เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระ
ความรับผดิชอบของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมสนบัสนุน
เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพบนพื้นฐาน ความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้รียนทัว่ไป กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผูเ้รียนท่ีปฏิเสธ
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โรงเรียน กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นตน้ 
ขอ้มูลจากการประเมินจึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผูเ้รียนไดท้นัท่วงที 
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาและประสบความส าเร็จในการเรียน  สถานศึกษาในฐานะ
ผูรั้บผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัท่ีเป็นขอ้ก าหนดของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั  

2.3  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับปัจจุบัน  คือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2546 เป็นหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้แทนหลักสูตรก่อน
ประถมศึกษา พุทธศกัราช2540 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2546 หลกักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 
2546 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัส าหรับเด็กอายุต  ่ากวา่ 3 ปี และหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอกล่าวถึงหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ส าหรับ
เด็กอาย ุ3-5 ปี ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 เป็นดงัน้ี 
  2.3.1  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็ก ตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี ( 5 ปี หมายถึงอาย ุ
5 ปี 11 เดือน 29 วนั)  บนพื้นฐาน  การอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนองต่อ
ธรรมชาติ และพฒันาการของเด็กแต่ละคน ตาม ศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรม ท่ีเด็ก
อาศยัอยู ่ดว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
  2.3.2  หลักการ 

เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการ 
ตลอดจนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู หรือ
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อใหเ้ด็กมี
โอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุล และเตม็ตามศกัยภาพ โดย
ก าหนดหลกัการ ดงัน้ี 

1)  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุก
ประเภท 

2)  ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญัโดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วฒันธรรมไทย 
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3)  พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
4)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมี

คุณภาพและมีความสุข 
5)  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ

พฒันาเด็ก 
  2.3.3  จุดมุ่งหมาย 

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัส าหรับเด็กอาย ุ3 - 5 ปี มุ่งใหเ้ด็กมีพฒันาการ
ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล จึงก าหนดจุดหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี 

1)  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2)  กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและ

ประสานสัมพนัธ์กนั 
3)  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
4)  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
5)  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออก

ก าลงักาย 
6)  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
7)  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย 
8)  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคมในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
9)  ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
10)  มีความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
11)  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
12)  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 

  2.3.4  คุณลักษณะตามวัย 
คุณลกัษณะตามวยัเป็นความสามารถตามวยัหรือพฒันาการตามธรรมชาติ

เม่ือเด็กมีอายถึุงวยันั้นๆ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจคุณลกัษณะตามวยัของเด็กอายุ ๓-๕ ปี เพื่อ
น าไปพิจารณาจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กแต่ละวยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ขณะเดียวกนัจะตอ้งสังเกต
เด็กแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อน าขอ้มูลไปช่วยในการพฒันาเด็กให้เตม็ตาม
ความสามารถและศกัยภาพ พฒันาการเด็กในแต่ละช่วงอายอุาจเร็วหรือชา้กวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว้
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และการพฒันาจะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ถา้สังเกตพบวา่เด็กไม่มีความกา้วหนา้อยา่งชดัเจนตอ้งพาเด็ก
ไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญหรือแพทยเ์พื่อช่วยเหลือและแกไ้ขไดท้นัท่วงที คุณลกัษณะตามวยัท่ีส าคญั
ของเด็กอาย ุ๓ - ๕ ปี มีดงัน้ี 

เด็กอาย ุ๓ ปี 
พฒันาการดา้นร่างกาย 
 กระโดดข้ึนลงอยูก่บัท่ีได ้
 รับลูกบอลดว้ยมือและล าตวั 
 เดินข้ึนบนัไดสลบัเทา้ได ้
 เขียนรูปวงกลมตามแบบได ้
 ใชก้รรไกรมือเดียวได ้
พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
 ชอบท่ีจะท าใหผู้ใ้หญ่พอใจและไดค้  าชม 
 กลวัการพลดัพรากจากผูเ้ล้ียงดูใกลชิ้ดนอ้ยลง 
พฒันาการดา้นสังคม  
 รับประทานอาหารไดด้ว้ยตนเอง 
 ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกนัแต่ต่างคนต่างเล่น) 
 เล่นสมมติได ้
 รู้จกัรอคอย 
พฒันาการดา้นสติปัญญา 
 ส ารวจส่ิงต่างๆ ท่ีเหมือนกนัและต่างกนัได ้
 บอกช่ือของตนเองได ้
 ขอความช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา 
 สนทนาโตต้อบ/เล่าเร่ืองดว้ยประโยคสั้นๆ ได ้
 สนใจนิทานและเร่ืองราว 
 ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคลอ้งจองง่ายๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได ้
 รู้จกัใชค้  าถามอะไร 
 สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอยา่ง 
 อยากรู้อยากเห็นทุกอยา่งรอบตวั 
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เด็กอาย ุ๔ ปี 
พฒันาการดา้นร่างกาย 

 กระโดดขาเดียวอยูก่บัท่ีได ้
 รับลูกบอลไดด้ว้ยมือทั้งสอง 
 เดินข้ึน ลงบนัไดสลบัเทา้ได ้
 เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบได ้
 ตดักระดาษเป็นเส้นตรงได ้
 กระฉบักระเฉงไม่ชอบอยูเ่ฉย 

พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบับางสถานการณ์ 
 เร่ิมรู้จกัช่ืนชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ื้น 
 ชอบทา้ทายผูใ้หญ่ 
 ตอ้งการใหมี้คนฟัง คนสนใจ 

พฒันาการดา้นสังคม  
 แต่งตวัไดด้ว้ยตนเอง ไปหอ้งส้วมไดเ้อง 
 เล่นร่วมกบัคนอ่ืนได ้ 
 รอคอยตามล าดบัก่อน-หลงั 
 แบ่งของใหค้นอ่ืน 
 เก็บของเล่นเขา้ท่ีได ้

พฒันาการดา้นสติปัญญา 
 จ าแนกส่ิงต่างๆ ดว้ยประสาทสัมผสัทั้ง ๕ ได ้
 บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได ้
 พยายามแกปั้ญหาดว้ยตนเองหลงัจากไดรั้บค าช้ีแนะ 
 สนทนาโตต้อบ / เล่าเร่ืองเป็นประโยคอยา่งต่อเน่ือง 
 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึน 
 รู้จกัใชค้  าถาม ท าไมŽ  

เด็กอาย ุ๕ ปี 
พฒันาการดา้นร่างกาย 

 กระโดดขาเดียวไปขา้งหนา้อยา่งต่อเน่ืองได ้
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 รับลูกบอลท่ีกระดอนข้ึนจากพื้นไดด้ว้ยมือทั้งสอง 
 เดินข้ึน ลงบนัไดสลบัเทา้ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
 เขียนรูปสามเหล่ียมตามแบบได ้
 ตดักระดาษตามแนวเส้นโคง้ท่ีก าหนด 
 ใชก้ลา้มเน้ือเล็กไดดี้ เช่น ติดกระดุม ผกูเชือกรองเทา้ ฯลฯ 
 ยดืตวั คล่องแคล่ว 

พฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 แสดงอารมณ์ไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์อยา่งเหมาะสม 
 ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ื้น 
 ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางนอ้ยลง 

พฒันาการดา้นสังคม  
 ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัไดด้ว้ยตนเอง 
 เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกบัผูอ่ื้น 
 พบผูใ้หญ่ รู้จกัไหว ้ท าความเคารพ 
 รู้จกัขอบคุณ เม่ือรับของจากผูใ้หญ่ 
 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

พฒันาการดา้นสติปัญญา 
 บอกความแตกต่างของกล่ิน สี เสียง รส รูปร่าง จ าแนก และ จดัหมวดหมู่ส่ิงของ

ได ้
 บอกช่ือ นามสกุล และอายขุองตนเองได ้
 พยายามหาวธีิแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 สนทนาโตต้อบ / เล่าเป็นเร่ืองราวได ้
 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึนและแปลกใหม่ 
 รู้จกัใชค้  าถาม •ท าไมŽ  •อยา่งไร 
 เร่ิมเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

 นบัปากเปล่าไดถึ้ง ๒๐ 

  2.3.5  ระยะเวลาเรียน 
ใชเ้วลาในการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก ๑ - ๓ ปีการศึกษาโดยประมาณ 

ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายขุองเด็กท่ีเร่ิมเขา้สถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยั 
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  2.3.6  สาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ใช้เป็นส่ือกลางในการจดักิจกรรมให้กบัเด็ก เพื่อส่งเสริม

พฒันาการทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงจ าเป็นต่อการพฒันาเด็ก
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งน้ีสาระการเรียนรู้ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะหรือกระบวนการ และ
คุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปีจะเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัเด็ก บุคคลและสถานท่ีท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตวั และส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็กท่ีเด็กมี
โอกาสใกล้ชิดหรือมีปฏิสัมพนัธ์ในชีวิตประจ าวนัและเป็นส่ิงท่ีเด็กสนใจ จะไม่เน้นเน้ือหา การ
ท่องจ า ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะหรือกระบวนการจ าเป็นตอ้งบูรณาการทกัษะท่ีส าคญัและจ าเป็น
ส าหรับเด็ก เช่น ทักษะการเคล่ือนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดี มีค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ เช่น ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และมี
คุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั เป็นตน้  

ผูส้อนหรือผูจ้ดัการศึกษา อาจน าสาระการเรียนรู้มาจดัในลกัษณะหน่วยการ
สอนแบบบูรณาการหรือเลือกใช้วิธีการท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
สาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

1)  ประสบการณ์ส าคญั 
ประสบการณ์ส าคญัเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาเด็กทางดา้น

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญาช่วยใหเ้ด็กเกิดทกัษะท่ีส าคญัส าหรับการสร้างองค์
ความรู้ โดยใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุ ส่ิงของ บุคคลต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวั รวมทั้งปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกนัดว้ย ประสบการณ์ส าคญัมีดงัน้ี 

(1)  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ 
ก.  การทรงตวัและการประสานสัมพนัธ์ของกลา้มเน้ือใหญ่ 
 การเคล่ือนไหวอยูก่บัท่ีและการเคล่ือนไหวเคล่ือนท่ี 
 การเคล่ือนไหวพร้อมวสัดุอุปกรณ์ 
 การเล่นเคร่ืองเล่นสนาม 

ข.  การประสานสัมพนัธ์ของกลา้มเน้ือเล็ก 
 การเล่นเคร่ืองเล่นสัมผสั 
 การเขียนภาพและการเล่นกบัสี 
 การป้ันและประดิษฐส่ิ์งต่างๆดว้ยดินเหนียว ดินน ้ามนั    

แท่งไม ้เศษวสัดุ ฯลฯ 
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 การต่อของ บรรจุ เท และแยกช้ินส่วน 
ค.  การรักษาสุขภาพ 
 การปฏิบติัตนตามสุขอนามยั 

ง.  การรักษาความปลอดภยั 
 การรักษาความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้นในกิจวตัร

ประจ าวนั 
(2)  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ ไดแ้ก่ 

ก.  ดนตรี  
 การแสดงปฏิกริยาโตต้อบเสียงดนตรี 
 การเล่นเคร่ืองดนตรีง่ายๆ เช่น เคร่ืองดนตรีประเภทเคาะ 

ประเภทตี ฯลฯ 
 การร้องเพลง 

ข.  สุนทรียภาพ 
 การช่ืนชมและสร้างสรรคส่ิ์งสวยงาม 
 การแสดงออกอยา่งสนุกสนานกบัเร่ืองตลก ข าขนั และ

เร่ืองราว/ เหตุการณ์ท่ีสนุกสนานต่างๆ 
ค.  การเล่น 
 การเล่นอิสระ 
 การเล่นรายบุคคล การเล่นเป็นกลุ่ม 
 การเล่นในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน 

ง.  คุณธรรม จริยธรรม 
 การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีนบัถือ 

(3)  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสังคม ไดแ้ก่ 
การเรียนรู้ทางสังคม 
 การปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตนเอง 
 การเล่นและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 การวางแผน ตดัสินใจเลือก และลงมือปฏิบติั 
 การมีโอกาสไดรั้บรู้ความรู้สึก ความสนใจ และความตอ้งการ

ของตนเองและผูอ่ื้น 
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 การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 การแกปั้ญหาในการเล่น 
 การปฏิบติัตามวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีอาศยัอยูแ่ละความเป็นไทย 

(4)  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา ไดแ้ก่ 
ก.  การคิด  
 การรู้จกัส่ิงต่างๆ ดว้ยการมอง ฟัง สัมผสั ชิมรส และดมกล่ิน 
 การเลียนแบบการกระท าและเสียง 
 การเช่ือมโยงภาพ ภาพถ่าย และรูปแบบต่างๆ กบัส่ิงของหรือ

สถานท่ีจริง 
 การรับรู้ และแสดงความรู้สึกผา่นส่ือ วสัดุ ของเล่น และ

ผลงาน 
 การแสดงความคิดสร้างสรรคผ์า่นส่ือ วสัดุ ต่างๆ  
ข.  การใชภ้าษา  
 การแสดงความรู้สึกดว้ยค าพดู 
 การพดูกบัผูอ่ื้นเก่ียวกบัประสบการณ์ของตนเอง หรือเล่า

เร่ืองราว เก่ียวกบัตนเอง 
 การอธิบายเก่ียวกบัส่ิงของ เหตุการณ์ และความสัมพนัธ์ของ                    

ส่ิงต่างๆ  
 การฟังเร่ืองราวนิทาน ค าคลอ้งจอง ค ากลอน 
 การเขียนในหลายรูปแบบผา่นประสบการณ์ท่ีส่ือความหมาย

ต่อเด็กเขียนภาพ เขียนขีดเข่ีย เขียนคลา้ยตวัอกัษร เขียน
เหมือนสัญลกัษณ์ เขียนช่ือตนเอง 

 การอ่านในหลายรูปแบบ ผา่นประสบการณ์ท่ีส่ือความหมาย
ต่อเด็กอ่านภาพหรือสัญลกัษณ์จากหนงัสือนิทาน/เร่ืองราวท่ี
สนใจ 

ค.  การสังเกต การจ าแนก และการเปรียบเทียบ  
 การส ารวจและอธิบายความเหมือน ความต่างของส่ิงต่างๆ  
 การจบัคู่ การจ าแนก และการจดักลุ่ม 
 การเปรียบเทียบ เช่น ยาว/สั้น ขรุขระ/เรียบ ฯลฯ 
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 การเรียงล าดบัส่ิงต่างๆ 
 การคาดคะเนส่ิงต่างๆ 
 การตั้งสมมติฐาน 
 การทดลองส่ิงต่างๆ 
 การสืบคน้ขอ้มูล 
 การใชห้รืออธิบายส่ิงต่างๆ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ง.  จ  านวน  
 การเปรียบเทียบจ านวน มากกวา่ นอ้ยกวา่ เท่ากนั 
 การนบัส่ิงต่างๆ 
 การจบัคู่หน่ึงต่อหน่ึง 
 การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของจ านวนหรือปริมาณ 
จ.  มิติสัมพนัธ์ (พื้นท่ี / ระยะ)  
 การต่อเขา้ดว้ยกนั การแยกออก การบรรจุและการเทออก 
 การสังเกตส่ิงต่างๆ และสถานท่ีจากมุมมองท่ีต่างๆ กนั 
 การอธิบายในเร่ืองต าแหน่งของส่ิงต่างๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั  
 การอธิบายในเร่ืองทิศทางการเคล่ือนท่ีของคนและส่ิงต่างๆ  
 การส่ือความหมายของมิติสัมพนัธ์ดว้ยภาพวาด ภาพถ่าย และ

รูปภาพ 
ฉ.  เวลา  
 การเร่ิมตน้และการหยดุการกระท าโดยสัญญาณ 
 การเปรียบเทียบเวลา เช่น ตอนเชา้ ตอนเยน็ เม่ือวานน้ี พรุ่งน้ี 

ฯลฯ 
 การเรียงล าดบัเหตุการณ์ต่างๆ 
 การสังเกตความเปล่ียนแปลงของฤดู 

2)  สาระท่ีควรเรียนรู้ 
สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเร่ืองราวรอบตวัเด็กท่ีน ามาเป็นส่ือในการจดั

กิจกรรม ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ไม่เนน้การท่องจ าเน้ือหา ผูส้อนสามารถก าหนดรายละเอียดข้ึนเอง
ใหส้อดคลอ้งกบัวยั ความตอ้งการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์
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ส าคญัท่ีระบุไวข้า้งตน้ ทั้งน้ีอาจยดืหยุน่เน้ือหาได ้โดยค านึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มในชีวติ
จริงของเด็ก สาระท่ีเด็กอาย ุ๓ - ๕ ปี ควรเรียนรู้ มีดงัน้ี 

(1) เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก เด็กควรรู้จกัช่ือ นามสกุล รูปร่าง หนา้ตา  
รู้จกัอวยัวะต่างๆ วธีิระวงัรักษาร่างกายใหส้ะอาด ปลอดภยั การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ 
เรียนรู้ท่ีจะเล่นและท าส่ิงต่างๆดว้ยตนเองคนเดียว หรือกบัผูอ่ื้น ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะแสดงความ
คิดเห็น ความรู้สึก และแสดงมารยาทท่ีดี  

(2)  เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก เด็กควรไดมี้โอกาส
รู้จกัและรับรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆ ท่ีเด็กตอ้งเก่ียวขอ้ง
หรือมีโอกาสใกลชิ้ดและมีปฏิสัมพนัธ์ในชีวติประจ าวนั  

(3)  ธรรมชาติรอบตวั เด็กควรจะไดเ้รียนรู้ส่ิงมีชีวติ ส่ิงไม่มีชีวติ รวมทั้ง
ความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีแวดลอ้มเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล กลางวนั กลางคืน ฯลฯ  

(4)  ส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็ก เด็กควรจะไดรู้้จกัสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง 
น ้าหนกั  ผวิสัมผสัของส่ิงต่างๆ รอบตวั ส่ิงของเคร่ืองใช ้ยานพาหนะ และการส่ือสารต่างๆ ท่ีใชอ้ยู่
ในชีวติประจ าวนั  
  2.3.7  การจัดประสบการณ์ 

การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัอาย ุ3-5 ปี จะไม่จดัเป็นรายวชิาแต่
จดัในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ 
ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยมีหลกัการ และแนวทางการจดัประสบการณ์ ดงัน้ี 

1)  หลกัการจดัประสบการณ์  
(1)  จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กโดยองคร์วม

อยา่งต่อเน่ือง 
(2)  เนน้เด็กเป็นส าคญั สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่าง 

ระหวา่งบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่
(3)  จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามส าคญัทั้งกบักระบวนการ

และผลผลิต 
(4)  จดัการประเมินพฒันาการใหเ้ป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง และเป็น

ส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์ 
(5)  ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก 
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2)  แนวทางการจดัประสบการณ์ 
(1)  จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัจิตวทิยาพฒันาการ คือเหมาะกบั

อาย ุวฒิุภาวะและระดบัพฒันาการ เพื่อให้เด็กทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
(2)  จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ีคือ 

เด็กไดล้งมือกระท า เรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสัทั้ง 5 ไดเ้คล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบคน้ 
ทดลอง และคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

(3)  จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทกัษะและ                   
สาระการเรียนรู้  

(4)  จดัประสบการณ์ใหเ้ด็กไดริ้เร่ิม คิด วางแผน ตดัสินใจ ลงมือกระท า 
และน าเสนอความคิดโดยผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก  

(5)  จดัประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอ่ืน กบัผูใ้หญ่ ภายใต ้           
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ
ร่วมมือในลกัษณะต่างๆกนั 

(6)  จดัประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ี                    
หลากหลายและอยูใ่นวถีิชีวติของเด็ก 

(7)  จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีและทกัษะการใช้
ชีวติประจ าวนัตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

(8)  จดัประสบการณ์ทั้งในลกัษณะท่ีมีการวางแผนไวล่้วงหนา้และแผน
ท่ีเกิดข้ึนในสภาพจริงโดยไม่ไดค้าดการณ์ไว ้

(9)  ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ ทั้งการ
วางแผน การสนบัสนุนส่ือการสอน การเขา้ร่วมกิจกรรม และการประเมินพฒันาการ 

(10)  จดัท าสารนิทศัน์ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการและการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเด็กและการวจิยั
ในชั้นเรียน 

3)  การจดักิจกรรมประจ าวนั  
กิจกรรมส าหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี สามารถน ามาจดัเป็นกิจกรรมประจ าวนั

ไดห้ลายรูปแบบ เป็นการช่วยใหท้ั้งผูส้อนและเด็กทราบวา่แต่ละวนัจะท ากิจกรรมอะไร เม่ือใดและ
อยา่งไร การจดักิจกรรมประจ าวนัมีหลกัการจดัและขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั ดงัน้ี 

(1)  หลกัการจดักิจกรรมประจ าวนั  
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ก.  ก าหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหเ้หมาะสม
กบัวยัของเด็กในแต่ละวนั 

ข.  กิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควร
ใชเ้วลาต่อเน่ืองนานเกินกวา่ ๒๐ นาที 

ค.  กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่น
กลางแจง้ ฯลฯ ใชเ้วลาประมาณ ๔๐ - ๖๐ นาที 

ง.  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวา่งกิจกรรมในห้องและนอกหอ้ง 
กิจกรรมท่ีใชก้ลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็ก กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมท่ีเด็กเป็นผูริ้เร่ิมและผูส้อนเป็นผูริ้เร่ิม และกิจกรรมท่ีใชก้ าลงัและไม่ใชก้  าลงัจดัใหค้รบทุก
ประเภท ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีตอ้งออกก าลงักายควรจดัสลบักบักิจกรรมท่ีไม่ตอ้งออกก าลงัมากนกั เพื่อ
เด็กจะไดไ้ม่เหน่ือยเกินไป  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั การเลือกกิจกรรมท่ีจะน ามาจดัในแต่ละ
วนั ตอ้งใหค้รอบคลุมส่ิงต่อไปน้ี 

1) การพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความแขง็แรง
ของกลา้มเน้ือใหญ่ การเคล่ือนไหว และความคล่องแคล่วในการใชอ้วยัวะต่างๆ จึงควรจดักิจกรรม 
โดยใหเ้ด็กไดเ้ล่นอิสระกลางแจง้ เล่นเคร่ืองเล่นสนาม เคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะ 

2) การพฒันากลา้มเน้ือเล็ก เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความแขง็แรง
ของกลา้มเน้ือเล็ก การประสานสัมพนัธ์ระหวา่งมือและตา จึงควรจดักิจกรรมโดยใหเ้ด็กไดเ้ล่น
เคร่ืองเล่นสัมผสั เล่นเกมต่อภาพ ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยบิจบัชอ้นส้อม ใชอุ้ปกรณ์
ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พูก่นั ดินเหนียว ฯลฯ 

3) การพฒันาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหเ้ด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ กลา้แสดงออก มีวนิยัในตนเอง     
รับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์ประหยดั เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรม
ไทยและศาสนาท่ีนบัถือ จึงควรจดักิจกรรมต่างๆ ผา่นการเล่นใหเ้ด็กไดมี้โอกาส ตดัสินใจเลือก 
ไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการ ไดฝึ้กปฏิบติัโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาท่ี
โอกาสเอ้ืออ านวย 

4) การพฒันาสังคมนิสัย เพื่อใหเ้ด็กมีลกัษณะนิสัยท่ีดี แสดงออก
อยา่งเหมาะสมและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนั มี
นิสัยรักการท างาน รู้จกัระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น จึงควรจดัให้เด็กไดป้ฏิบติั
กิจวตัรประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พกัผอ่นนอนหลบั ขบัถ่าย ท าความสะอาด
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ร่างกาย เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ปฏิบติัตามกฎกติกาขอ้ตกลงของส่วนรวม เก็บของเขา้ท่ีเม่ือเล่น
หรือท างานเสร็จ ฯลฯ 

5)  การพฒันาการคิด เพื่อให้เด็กไดพ้ฒันาความคิดรวบยอด 
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จดัหมวดหมู่ เรียงล าดบัเหตุการณ์ แกปั้ญหา จึงควรจดักิจกรรมให้เด็ก
ไดส้นทนาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวทิยากรมาพดูคุยกบัเด็ก คน้ควา้  จากแหล่ง ขอ้มูล
ต่างๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหาร หรือจดัใหเ้ด็กได ้ เล่นเกมการศึกษาท่ีเหมาะสม
กบัวยัอยา่งหลากหลาย ฝึกการแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัและในการท า กิจกรรมทั้งท่ีเป็นกลุ่มยอ่ย 
กลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล3.2.6) การพฒันาภาษา เพื่อให้เด็กไดมี้โอกาสใชภ้าษาส่ือสาร ถ่ายทอด
ความรู้สึก ความนึกคิด ความรู้ความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ์ จึงควรจดักิจกรรมทาง
ภาษาใหมี้ความหลากหลายในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังใหเ้ด็กรักการอ่าน และ
บุคลากรท่ีแวดลอ้มตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการใชภ้าษา ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงหลกัการจดักิจกรรมทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัเด็กเป็นส าคญั3.2.7) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์เพื่อให้
เด็กไดพ้ฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ไดถ่้ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของ      
ส่ิงต่างๆ รอบตวั โดยใชกิ้จกรรมศิลปะและดนตรีเป็นส่ือ ใชก้ารเคล่ือนไหวและจงัหวะตาม
จินตนาการ ใหป้ระดิษฐส่ิ์งต่างๆ อยา่งอิสระตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องเด็ก  เล่นบทบาท
สมมติในมุมเล่นต่างๆ เล่นน ้า เล่นทราย เล่นก่อสร้างส่ิงต่างๆ เช่น แท่งไม ้รูปทรงต่างๆ ฯลฯ 
  2.3.8  การประเมินพฒันาการ 

การประเมินพฒันาการเด็กอาย ุ3-5  ปี เป็นการประเมินพฒันาการทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเน่ือง และเป็น    
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมปกติท่ีจดัใหเ้ด็กในแต่ละวนั ทั้งน้ีใหมุ้่งน าขอ้มูลการประเมินมาพิจารณา 
ปรับปรุง วางแผนการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนไดรั้บการพฒันาตามจุดหมายของ
หลกัสูตร การประเมินพฒันาการควรยดึหลกั ดงัน้ี  

1)   ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดา้นและน าผลมาพฒันาเด็ก 
2)   ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
3)   สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติักิจกรรม

ประจ าวนั 
4)   ประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใชเ้คร่ืองมือและจดบนัทึก

ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
5)   ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวธีิการหลากหลายเหมาะกบัเด็ก รวมทั้งใช้

แหล่งขอ้มูล หลายๆ ดา้น ไม่ควรใชก้ารทดสอบ 
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ส าหรับวธีิการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใชก้บัเด็กอาย ุ3-5 ปี ไดแ้ก่ การ
สังเกตการบนัทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บ
อยา่งมีระบบ 
  2.3.9  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

1) จุดหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัตอ้งด าเนินการจดัท าหลกัสูตร

สถานศึกษาร่วมกบัครอบครัว ชุมชน ทอ้งถ่ิน หน่วยงาน และสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ก าหนด จุดหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งใหเ้ด็กมีการพฒันาทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา อยา่งเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ และความแตกต่างของบุคคล เพื่อพฒันาเด็กให้
เกิดความสุขในการเรียนรู้ เกิดทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ รวมทั้งการปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่เด็ก 

2)  การสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
หลกัสูตรสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัจะตอ้งสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั ดงันั้นสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัควรด าเนินการจดัท าหลกัสูตร ดงัน้ี 

2.1) ศึกษาท าความเขา้ใจเอกสารหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและเอกสาร    
หลกัสูตรอ่ืนๆ รวมทั้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบนั ปัญหาความตอ้งการ
ของชุมชนและทอ้งถ่ิน  

2.2) จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยก าหนด วสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สาระการเรียนรู้รายปี การจดัประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
การประเมินพฒันาการ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ ทั้งน้ี
สถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัอาจก าหนดหวัขอ้อ่ืนๆ ไดต้ามความเหมาะสมและความ
จ าเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

2.3) การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลกัสูตรของ
สถานศึกษาแบ่งออกเป็น การประเมินก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของหลกัสูตร องคป์ระกอบของหลกัสูตรหลงัจากท่ีไดจ้ดัท าแลว้ โดยอาศยัความคิดเห็นจาก        
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่างๆ การประเมินระหวา่งการด าเนินการใชห้ลกัสูตรเป็นการ
ประเมินเพื่อตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดดี้เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแกไ้ขในเร่ืองใด 
และ การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบหลกัสูตร ทั้งระบบหลงัจากท่ี
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ใชห้ลกัสูตรครบแต่ละช่วงอายเุพื่อสรุปผลวา่หลกัสูตรท่ีจดัท าควรมีการปรับปรุงหรือพฒันาใหดี้ข้ึน
อยา่งไร 
  2.3.10  การจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ สามารถปรับมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์ห้เหมาะสมกบัศกัยภาพของ
เด็กแต่ละประเภท 
  2.3.11  การเช่ือมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกบัระดับประถมศึกษา 

การสร้างรอยเช่ือมต่อของการศึกษาระดบัปฐมวยักบัระดบัประถมศึกษาปี
ท่ี 1 มีความส าคญัอยา่งยิง่ บุคลากรทุกฝ่ายจะตอ้งใหค้วามสนใจต่อการช่วยลดช่องวา่งของความไม่
เขา้ใจในการจดัการศึกษาทั้งสองระดบั ซ่ึงจะส่งผลต่อการจดัการเรียน การสอน ตวัเด็ก ผูส้อน       
ผูป้กครอง และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆทั้งระบบ การสร้างรอยเช่ือมต่อของการศึกษาระดบั
ปฐมวยักบัระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 จะประสบผลส าเร็จไดต้อ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1)  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีบทบาทเป็นผูน้ าในการสร้าง

รอยเช่ือมต่อโดยเฉพาะระหวา่งหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัในช่วงอาย ุ3-5 ปีกบัหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยตอ้งศึกษาหลกัสูตรทั้งสองระดบั เพื่อท าความ
เขา้ใจ จดัระบบการบริหารงานดา้นวชิาการท่ีจะเอ้ือต่อการเช่ือมโยงการศึกษาโดยการจดักิจกรรม
เพื่อสร้างรอยเช่ือมต่อ ดงัตวัอยา่งกิจกรรมต่อไปน้ี 

(1)  จดัประชุมผูส้อนระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศึกษาร่วมกนั
พฒันารอยเช่ือมต่อของหลกัสูตรทั้งสองระดบัใหเ้ป็นแนวปฏิบติัของสถานศึกษาเพื่อผูส้อนทั้งสอง
ระดบัจะไดเ้ตรียมการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเด็กวยัน้ี 

(2)  จดัหาเอกสารดา้นหลกัสูตร และเอกสารทางวชิาการของทั้งสอง
ระดบั มาไวใ้หผู้ส้อนและบุคลากรอ่ืนๆ ไดศึ้กษาท าความเขา้ใจ อยา่งสะดวกและเพียงพอ 

(3)  จดักิจกรรมใหผู้ส้อนทั้งสองระดบัมีโอกาสแลกเปล่ียนเผยแพร่
ความรู้ใหม่ๆ ท่ีไดรั้บจากการอบรม ดูงาน ซ่ึงไม่ควรจดัให้เฉพาะผูส้อนในระดบัเดียวกนัเท่านั้น 

(4)  จดัเอกสารเผยแพร่ตลอดจนกิจกรรมสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ 
ระหวา่งสถานศึกษา ผูป้กครอง และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

(5)  ระหวา่งท่ีเด็กอยูใ่นระดบัปฐมวยั ผูบ้ริหารควรจดัให้มีการพบปะ 
ท ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง เพื่อผูป้กครองจะไดส้ร้างความเขา้ใจและ
สนบัสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลานตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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(6)  สถานศึกษาท่ีมีเด็กทั้งสองระดบัควรจดักิจกรรมท่ีผูส้อน ผูป้กครอง
และเด็กไดท้  ากิจกรรมร่วมกนัในบางโอกาส 

(7)  สถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาทั้งสองระดบั ควรจดัปฐมนิเทศ
ผูป้กครอง ๒ คร้ัง คือก่อนเด็กเขา้เรียนระดบัปฐมวยั และก่อนเด็กจะเล่ือนข้ึนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  
เพื่อใหผู้ป้กครองเขา้ใจการศึกษาทั้งสองระดบั  และใหค้วามร่วมมือช่วยเด็กใหส้ามารถปรับตวั เขา้
กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ไดดี้ข้ึน 

2)  ผู้สอนระดับปฐมวยั 
ผูส้อนระดบัปฐมวยั นอกจากจะตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยั และจดักิจกรรมพฒันาเด็กของตนแลว้ ควรศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
การจดัการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูป้กครองและ   
บุคลากรอ่ืนๆ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กในการปรับตวัก่อนเล่ือนข้ึนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดย      
ผูส้อนอาจจดักิจกรรมดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

(1) เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อส่งต่อผูส้อนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ซ่ึงจะท าใหผู้ส้อนระดบัประถมศึกษาสามารถใชข้อ้มูลนั้นช่วยเหลือเด็กในการ
ปรับตวัเขา้กบัการเรียนรู้ใหม่ต่อไป 

(2) พดูคุยกบัเด็กถึงประสบการณ์ท่ีดีๆ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ใน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อใหเ้ด็กเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

(3) จดัใหเ้ด็กไดมี้โอกาสท าความรู้จกักบัผูส้อนตลอดจนสภาพแวดลอ้ม 
บรรยากาศของหอ้งเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ทั้งท่ีอยูใ่นสถานศึกษาเดียวกนัหรือสถานศึกษาอ่ืน 

3)  ผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ผูส้อนระดบัประถมศึกษาตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจและเจตคติท่ีดีต่อ

การจดัประสบการณ์ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการพฒันาจดัการเรียนรู้
ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ของตนให้ต่อเน่ืองกบัการพฒันาเด็กในระดบัปฐมวยั  ดงัตวัอยา่ง 
ต่อไปน้ี 

(1)  กิจกรรมใหเ้ด็กและผูป้กครองมีโอกาสไดท้  าความรู้จกัคุน้เคยกบั       
ผูส้อนและหอ้งเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนเปิดภาคเรียน 

(2)  จดัสภาพหอ้งเรียนใหใ้กลเ้คียงกบัหอ้งเรียนระดบัปฐมวยั โดยจดั
ใหมี้มุมประสบการณ์ภายในหอ้งเพื่อใหเ้ด็กไดมี้โอกาสท ากิจกรรมไดอ้ยา่งอิสระ เช่น มุมหนงัสือ      
มุมเกมการศึกษา มุมของเล่น เพื่อช่วยใหเ้ด็กชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ไดป้รับตวัและเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริง  
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(3)  จดักิจกรรมสร้างขอ้ตกลงท่ีเกิดจากเด็กร่วมกนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตน 
(4) เผยแพร่ข่าวสารดา้นการเรียนรู้และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็ก  

ผูป้กครอง และชุมชน  
4)  ผู้ปกครองและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูป้กครองและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งท าความเขา้ใจหลกัสูตรของ
การศึกษาทั้งสองระดบัและเขา้ใจวา่ถึงแมเ้ด็กจะอยูใ่นระดบัประถมศึกษาแลว้แต่เด็กยงัตอ้งการ
ความรัก ความเอาใจใส่ การดูแลและการปฏิสัมพนัธ์ท่ีไม่ไดแ้ตกต่างไปจากระดบัปฐมวยัและควร
ใหค้วามร่วมมือกบัผูส้อนและสถานศึกษาในการช่วยเตรียมตวัเด็ก เพื่อใหเ้ด็กสามารถปรับตวั ได้
เร็วยิง่ข้ึน 
  2.3.12  การก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การจดัการศึกษาปฐมวยัมีหลกัการส าคญัในการใหส้ังคม ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาและกระจายอ านาจการศึกษาลงไปยงัทอ้งถ่ินโดยตรงโดยเฉพาะสถานศึกษา
หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัซ่ึงเป็นผูจ้ดัการศึกษาในระดบัน้ี ดงันั้นเพื่อใหผ้ลผลิตทางการศึกษา
ปฐมวยัมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน
และสังคม จ าเป็นตอ้งมีระบบการก ากบั ติดตาม ประเมินและ รายงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุ้ก
กลุ่มทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจดัการศึกษา เห็นความกา้วหนา้ ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนการใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนุน การวางแผน และด าเนินงานการจดั
การศึกษาปฐมวยัใหมี้คุณภาพอยา่งแทจ้ริง 

การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษาปฐมวยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาและระบบการประกนัคุณภาพท่ีตอ้งด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั สร้างความมั่นใจให้
ผูเ้ก่ียวข้อง โดยต้องมีการด าเนินการท่ีเป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกตั้งแต่ระดับชาติ เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ใน
รูปแบบของคณะกรรมการท่ีมาจากบุคคลทุกระดบัและทุกอาชีพ การก ากบัดูแลและประเมินผลตอ้ง
มีการรายงานผลจากทุกระดบัให้ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาชนทัว่ไปทราบ เพื่อน าขอ้มูลจากรายงานผล
มาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัต่อไป 
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3. คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครู 
 
 ค  าวา่ คุณลกัษณะ ตรงกบัค าในภาษาองักฤษ คือ ค าวา่ attribute หมายถึง เคร่ืองหมาย
หรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดีหรือลกัษณะประจ าตวั (ราชบณัฑิตยสถาน 2546) ดงันั้น ค าวา่คุณลกัษณะ
ของครู หมายถึง คุณสมบติั หรือความประพฤติท่ีครูควรจะเป็นหรือจ าเป็นตอ้งมีในการประกอบ
อาชีพครู ส่วนค าว่า ลกัษณะของครูท่ีดี หรือคุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค์ หมายถึง คุณสมบติั
หรือความประพฤติของครูท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของสังคม จากการรวบรวมเอกสาร มีผูท่ี้
แสดงทศันะหรือท าการศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของครูท่ีดี 
คุณลกัษณะของครูท่ีพึงประสงค ์ไว ้ดงัน้ี 

ประไพ สิทธิเลิศ (2542: 48) กล่าววา่ คุณลกัษณะของครูท่ีสังคมคาดหวงั คือครูท่ีทั้ง
เก่งและมีลกัษณะท่าทางท่ีคิดกวา้งมองไกล ใฝ่รู้สู้งานและมีวิญญาณครู มีสมรรถภาพท่ีสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการท่ี หลากหลายของผูเ้รียนได้ มีความตั้งใจและพยายามปฏิรูปการเรียนรู้ 
และสามารถเช่ือมโยงการศึกษาในโรงเรียนกบัชุมชน มีความสามารถในการท าวิจยัเพื่อสร้างองค์
ความรู้ ช้ีแนะแนวคิดและปลูกฝังคุณธรรมแก่ผูเ้รียน  

สุชาดา กรเพชรปาณี (2548) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีส าคญัของครู
ดีเด่น โดยเป็นการวิเคราะห์ความส าคญัซ ้ าจากการศึกษาของ วิภาวี เวทวงค์ ในปี 2546 ท่ีระบุว่า 
คุณลกัษณะของครูดีเด่นมี 8 องคป์ระกอบ เรียงตามล าดบัความส าคญัขององคป์ระกอบจากมากไป
นอ้ย คือ การจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย การพฒันา
ตนและเพื่อนครู บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ผลงานทางวชิาการ มนุษยสัมพนัธ์ และความรักและศรัทธา
ต่อวิชาชีพ แต่จากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ องคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีแนวโน้มท่ีจะเป็น
คุณลกัษณะท่ีส าคญัของครูดีเด่นมากกวา่องคป์ระกอบดา้นความรู้ความสามารถ โดยการศึกษาคร้ังน้ี
เรียงล าดบัความส าคญัของ 8 องคป์ระกอบจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี คุณธรรมจริยธรรม ความรักและ
ศรัทธาต่อวิชาชีพ ความเป็นประชาธิปไตย บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม การพฒันาตนและเพื่อนครู การ
จดักระบวนการจดัการเรียนรู้ ผลงานทางวชิาการ และมนุษยสัมพนัธ์ 

เจริญวิชญ์ สมพงษธ์รรม ภารดี อนนัตน์าวี  และคุณวุฒิ คนฉลาด (2553) ไดท้  าการ
วิจยัเพื่อศึกษาแนวโน้มคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูไทยใน ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2562) 
ผลการวจิยัพบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูไทยในทศวรรษหนา้ มี 4 ดา้น คือ 1) ดา้นความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Knowledge and Experiences) 2) ดา้น บุคลิกภาพของความ
เป็นครู (Professional Teacher Personalities) 3) ดา้นภาวะผูน้ าการพฒันา การศึกษา (Leadership for 
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Educational Development) และ 4) ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพ (Professional Virtues 
and Code of Ethics) แต่ละดา้นมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Knowledge and 
Experiences) ประกอบดว้ย 

1.1 ความสามารถทางภาษา (Language Abilities) ประกอบด้วย 
ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาทอ้งถ่ินและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เช่น 
ภาษาจีน  

1.2 ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเรียนการสอน และ
การ แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Computer utilization Abilities)  

1.3 ความสามารถทางวิชาชีพครู (Profession Teacher Abilities) 
ประกอบด้วย การมีความรู้ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ระยะเวลา 1 ปี และมีความสามารถในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การพฒันาวิสัยทศัน์การศึกษาเพื่อการพฒันา
ประเทศและการประกนัคุณภาพทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การวิเคราะห์บริบทการจดัการศึกษา 
การก าหนดทิศทางและการก าหนดกลยุทธ์พฒันาสถานศึกษา การน ากลยุทธ์ไปปฎิบติัและการ
ประเมินกลยุทธ์ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การประยุกตใ์ช้
จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อจดัการเรียนการสอน การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง  การบริหารจดัการชั้นเรียน การวิจยัทางการศึกษา และความ
เป็นครูมืออาชีพ  

2. ดา้นบุคลิกภาพของความเป็นครู ประกอบดว้ยความฉลาด 6 ดา้น (6 Qs – Six 
Quotients) ดงัน้ี  

2.1 ความฉลาดดา้นสุขภาพ (Health Quotients: HQ) ไดแ้ก่ การบริหาร
สุขภาพของตนเอง มีการบริหารสุขภาพ ร่างกายสมบูรณ์ แขง็แรง ออกก าลงักายอยูเ่สมอและมีความ
มัน่ใจใน การเคล่ือนไหว  

2.2 ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotients: EQ) ไดแ้ก่ เป็นผู ้
ตระหนกัรู้ตนเอง (การตระหนกัรู้ทางดา้นอารมณ์ของตนเอง การประเมินตนเองไดถู้กตอ้ง ความ
โปร่งใส ความสามารถในการปรับตวั การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การริเร่ิม การมองโลกในแง่ดี) การ
ตระหนกัรู้ ทางดา้นสังคม (การเขา้ใจผูอ่ื้น การสร้างแรงบนัดาลใจ การมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น การเป็น
ตวัเร่ง การเปล่ียนแปลง การบริหารความขดัแยง้ การสร้างพนัธะความผกูพนั การท างานร่วมกนัเป็น
ทีม และความร่วมมือ)  
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2.3 ความฉลาดดา้นเชาวน์ปัญญา (Intelligence Quotients: IQ) ไดแ้ก่ เป็นผู ้
ท่ีมีความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยหลกัเกณฑ์ท่ีมีเหตุและผล มีความสามารถดา้นภาษา การ
ติดต่อส่ือสารดว้ยค าพูดและวาจา มีความสามารถทางสังคม มีความสนใจผูอ่ื้น สามารถสร้าง 
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  

2.4 ความฉลาดดา้นการเผชิญฟันฝ่าอุปสรรค (Adversity Quotients: AQ) 
ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มี ความสามารถในการควบคุมตนเองให้สามารถขา้มผา่นเหตุการณ์ท่ียากล าบากหรือ
อุปสรรคได ้ ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์หาสาเหตุและปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
อุปสรรค หาแนวทางแกไ้ข มีความรับผิดชอบต่อการกระท า ไม่ผลกัความรับผิดชอบให้ผูอ่ื้น เป็นผู ้
ท่ีพร้อมรับ กบัอุปสรรค ความยากล าบากทุกสถานการณ์ ไม่คิดทางลบ สามารถแกว้ิกฤตเป็นโอกาส 
สามารถ แกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้ความสามารถในการจดัการกบัความยดืเยื้อของอุปสรรค หาวิธีการท่ีจะ
ขจดัให ้หมดไป เป็นคนใจสู้ มีมานะพยายาม อดทน มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

2.5 ความฉลาดดา้นคุณธรรม (Moral Quotients: MQ) ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความเท่ียงตรง มีธรรมะในการท างาน (รักงานท่ีท า มีความเพียร มีความเอาใจใส่
งานท่ีท า หมัน่ทบทวนงาน) มีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีวินยัปฏิบติัตนอยา่ง
ถูกตอ้ง มีความพอเพียง ประหยดั มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความเป็นประชาธิปไตย  

2.6 ความฉลาดดา้นสังคม (Social Quotients: SQ) ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีการแต่ง
กายดี การยิม้แยม้แจ่มใส การสร้างความสัมพนัธ์ดว้ยการสบตา ดูมีความสุข มองโลกในแง่ดี การมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี การวางตวัดี การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย์ ความจงรักภกัดีต่อองค์การ 
ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง  

3. ดา้นภาวะผูน้ าการพฒันาการศึกษา ประกอบดว้ย  
3.1 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Instructional Leadership) เป็นผูมี้วิสัยทศัน์

การพฒันาการศึกษาการพฒันาการเรียนการสอน การพฒันานกัเรียน ความสามารถในการน าความรู้
ทางวิชาการสู่การปฏิบติัท่ีดีเลิศ ความสามารถในการสร้างบรรยากาศความร่วมมือการพฒันา
วชิาการ ความสามารถในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมนกัเรียนให ้
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง มีความสามารถในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
ความสามารถในการจดัหาและสร้างส่ือนวตักรรมทางการศึกษาเพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
และแผยแพร่ ให้เครือข่ายริเร่ิมจดัท าส่ือ นวตักรรมและแผยแพร่ ความสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ สร้างส่ือนวตักรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนไดเ้รียนในห้อง นอกห้องเรียนหรือท่ี 
บา้น ความสามารถในการวิจยัเพื่อพฒันาการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน พฒันาส่ือการเรียน 
การสอน การวดัประเมินผลการเรียน การส่งเสริมการเรียนตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ 
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การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั การส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษา มีความ
คาดหวงัมุ่งมัน่ในการส่งเสริมการสอนให้นกัเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข เป็นบุคคลท่ี 
สมบูรณ์ 

3.2 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) เป็นผูท่ี้มอง
การณ์ไกล มุ่งอนาคต (Proactive-Oriented) เป็นผูน้ าเชิงกลยุทธ์ (Strategic Leadership) มุ่งพฒันา
นกัเรียนใหมี้ ความเป็นผูน้ า ความสามารถในการสร้างวสิัยทศัน์ร่วม ความสามารถในการสร้างพลงั
การ เปล่ียนแปลง ลดการต่อตา้น ความสามารถสร้างความร่วมมือกบับุคคลทั้งภายในและภายนอก
ใน การเปล่ียนแปลงและพฒันา ความสามารถในการก าหนดกลยุทธ์ แผนงานและโครงการเพื่อการ 
บริหารการเปล่ียนแปลง พฒันานวตักรรมการเรียนการสอน การจดัการการเรียนรู้ การออกแบบ 
การสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนได้อย่างหลากหลาย ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจในการ 
เปล่ียนแปลง ความสามารถในการติดตามประเมินผลต่อการพฒันาโรงเรียน ชุมชนและสังคมให้มี 
ความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน  

4. ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ประกอบดว้ย 
4.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (Self Code of Ethics) เป็นผูน้ าการมีวินยัใน

ตนเอง การพฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ 
เสรษฐกิจ สังคมและ การเมือง  

4.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Professional Code of Ethics) เป็นผูน้ าแสดงถึง
ความรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ  

4.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (Code of Ethics toward Stakeholders) เป็น
ผูน้ าแสดงถึง ความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

4.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ (Code of Ethics toward Co-
workers) เป็น ผูน้ าแสดงถึงการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยึดมัน่ในระบบ
คุณธรรม สร้างสรรคส์ามคัคีในหมู่คณะ  

4.5 จรรยาบรรณต่อสังคม (Code of Ethics toward Society) เป็นผูน้ าในการ
ประพฤติ ปฎิบติัตนในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
รักษาส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ต่อส่วนร่วมและยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
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4. สมรรถนะครู 
 
 สมรรถนะ เป็นคุณลกัษณะพื้นฐานของบุคคล ซ่ีงมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิผลหรือเป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานท่ีโดดเด่นกวา่ในการท างานหรือสถานการณ์
นั้นสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and personnels competency) หมายถึง 
พฤติกรรมซ่ึงเกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลกัษณะ (Character) ทศันคติ 
(Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งโดดเด่น (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2551)  

ส านักพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดท้  าการประเมินสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ าสายงานของ
ขา้ราชการครูสายปฏิบติัการสอน มีรายการประเมินประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน ดงัน้ี 

1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ คือ 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
1.2 การบริการท่ีดี 
1.3 การพฒันาตนเอง 
1.4 การท างานเป็นทีม 
1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ 
คือ 

2.1 การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
2.2 การพฒันาผูเ้รียน 
2.3 การบริหารจดัการชั้นเรียน 
2.4 การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
2.5 ภาวะผูน้ าครู 
2.6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

สมรรถนะหลกั  
สมรรถนะท่ี 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน (Working Achievement 

Motivation) หมายถึง ความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 
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มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 
และปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพและผลงานอยา่งต่อเน่ือง 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบติังาน(Working 

Achievement 
Motivation) 

1.1 ความสามารถในการ
วางแผน การก าหนดเป้าหมาย 
การวเิคราะห์ สังเคราะห์
ภารกิจงาน 

1. วเิคราะห์ภารกิจงานเพื่อวาง
แผนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
2. ก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานทุกภาคเรียน 
3. ก าหนดแผนการปฏิบติังานและ
การจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน 

1.2 ความมุ่งมัน่ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหมี้คุณภาพถูกตอ้ง 
ครบถว้นสมบูรณ์ 

1. ใฝ่เรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ 
2. ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ 
3. แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพ
ใหม่ๆ เพื่อการพฒันาตนเอง 

1.3 ความสามารถในการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

1. ประเมินผลการปฏิบติังานของ
ตนเอง 

1.4 ความสามารถในการ
พฒันาการปฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อใหง้านประสบความส าเร็จ 

1. ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังาน
มาปรับปรุง/พฒันาการท างานใหดี้
ยิง่ข้ึน 
2. พฒันาการปฏิบติังานเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
ผูป้กครอง และ ชุมชน 

 
สมรรถนะท่ี 2 การบริการท่ีดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและความเตม็ใจ

ในการใหบ้ริการ และการปรับปรุงระบบบริการใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 

การบริการท่ีดี 
 (Service Mind) 

2.1 ความตั้งใจและเตม็ใจในการ
ใหบ้ริการ 

1. ท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมเม่ือมีโอกาส 
2. เตม็ใจ ภาคภูมิ และมีความสุขใน
การใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ 

2.2 การปรับปรุงระบบบริการ
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

1. ศึกษาความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการและน าขอ้มูลไปใชใ้น
การปรับปรุง 
2. ปรับปรุงและพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
สมรรถนะท่ี 3 การพฒันาตนเอง (Self- Development) หมายถึง การศึกษาคน้ควา้ 

หาความรู้ ติดตาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์
ความรู้และนวตักรรม เพื่อพฒันาตนเอง และพฒันางาน 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 

การพฒันาตนเอง 
(Self- 

Development) 
 

3.1 การศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้ ติดตาม องคค์วามรู้
ใหม่ๆ ทางวชิาการและ
วชิาชีพ 

1. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมัน่และ
แสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย เช่น การเขา้ร่วมประชุม/สัมมนา 
การศึกษาดูงาน การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3.2 การสร้างองคค์วามรู้และ
นวตักรรมในการพฒันา
องคก์รและวชิาชีพ 

1. รวบรวม สังเคราะห์ขอ้มูล ความรู้ จดัเป็น
หมวดหมู่ และปรับปรุงใหท้นัสมยั 
2. สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมเพื่อ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ องคก์รและวชิาชีพ 

3.3 การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และสร้างเครือข่าย 

1. แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเพื่อพฒันา
ตนเอง และพฒันางาน 
2.ใหค้  าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอ่ื้น 
3. มีการขยายผลโดยสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ 
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สมรรถนะท่ี 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือทีมงาน 
แสดงบทบาทการเป็นผูน้ าหรือผูต้ามไดอ้ย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อสร้างและ
ด ารงสัมพนัธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพฒันาการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 

การท างานเป็นทีม 
(Team Work) 

 

4.1 การใหค้วามร่วมมือ 
ช่วยเหลือและสนบัสนุนเพื่อน
ร่วมงาน 

1. สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. ช่วยเหลือ สนบัสนุน เพื่อน
ร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จ
ร่วมกนั 

4.2 การเสริมแรงใหก้ าลงัใจ
เพื่อนร่วมงาน 

1. ใหเ้กียรติ ยกยอ่งชมเชย ให้
ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาสท่ี
เหมาะสม 

4.3 การปรับตวัเขา้กบักลุ่มคน
หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

1. มีทกัษะในการท างานร่วมกบั
บุคคล/กลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา และในสถานการณ์ต่างๆ 

4.4 การแสดงบทบาทผูน้ าหรือผู ้
ตาม 

1. แสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามโอกาส 

4.5 การเขา้ไปมีส่วนร่วมกบั
ผูอ่ื้นในการพฒันาการจดั
การศึกษาใหบ้รรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

1. แลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็น
และประสบการณ์ภายในทีมงาน 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้/รับฟังความ
คิดเห็นและประสบการณ์ระหวา่ง
เครือข่ายและทีมงาน 
3. ร่วมกบัเพื่อนร่วมงานในการสร้าง
วฒันธรรมการท างานเป็นทีมให้
เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
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สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู (Teacher’s Ethics and 

Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ
ครู เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนและสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวชิาชีพครู 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
(Teacher’s Ethics and 

Integrity) 

5.1 ความรักและศรัทธา
ในวชิาชีพ 

1. สนบัสนุน และเขา้ร่วมกิจกรรมการ
พฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพ 
2. เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อ
วชิาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร
วชิาชีพ 
3. ยกยอ่ง ช่ืนชมบุคคลท่ีประสบ
ความส าเร็จในวชิาชีพ 
4. ยดึมัน่ในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้อง
เกียรติและศกัด์ิศรีของวชิาชีพ 

5.2 มีวนิยัและความ
รับผดิชอบในวชิาชีพ 

1. ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วาง
แผนการใชจ่้าย และใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดั 
2. ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
วฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 
3. ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ี และมุ่งมัน่
พฒันาการประกอบวชิาชีพใหก้า้วหนา้ 
4. ยอมรับผลอนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตนเอง และหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรค 

5.3 การด ารงชีวติอยา่ง
เหมาะสม  

1. ปฏิบติัตน/ด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบั
สถานะของตน 
2. รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่
ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
3. เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือ และไม่
เบียดเบียนผูอ่ื้น 

5.4 การประพฤติปฏิบติั
ตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

1. ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ี 
และสถานการณ์ 
2. มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื่อน
ร่วมงาน และผูรั้บบริการ 
3. ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครอง
คน ครองงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังาน
บรรลุผลส าเร็จ 
4. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการส่งเสริมผูอ่ื้นให้
ปฏิบติัตนตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพครู และพฒันาจนเป็นท่ียอมรับ 

 
 
 

สมรรถนะประจ าสายงาน  
สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ (Curriculum and 

Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร การออกแบบการ
เรียนรู้อยา่งสอดคลอ้งและเป็นระบบ จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชแ้ละพฒันาส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลย ีและการวดัประเมินผล การเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
การบริหารหลกัสูตร
และการจดัการเรียนรู้ 

(Curriculum and 
Learning Management) 

1.1 การสร้างและพฒันา
หลกัสูตร 

1. สร้าง/พฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง
และทอ้งถ่ิน 
2. ประเมินการใชห้ลกัสูตรและน าผลการ
ประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
1.2 ความรู้ ความสามารถ
ในการออกแบบการ
เรียนรู้ 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเนน้
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประยกุต ์ริเร่ิม
เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ ความ
แตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง
หลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยั และ
ความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน 
3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนรู้ การจดักิจกรรมและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
4. จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบโดยบูรณาการอยา่งสอดคลอ้ง
เช่ือมโยงกนั 
5. มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไป
ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ และปรับใชต้าม
สถานการณ์อยา่งเหมาะสมและเกิดผลกบั
ผูเ้รียนตามท่ีคาดหวงั 
6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
น าไปใชป้รับปรุง/พฒันา 

1.3 การจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. จดัท าฐานขอ้มูลเพื่ออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. ใชรู้ปแบบ/เทคนิควธีิการสอนอยา่ง
หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพ 
3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ
ของผูเ้รียน 
4. ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ให้
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และ
พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
5.ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน
ชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 
6. พฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่ง
โรงเรียนกบัผูป้กครอง และชุมชน 

1.4 การใชแ้ละพฒันาส่ือ
นวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อ
การจดัการเรียนรู้ 

1. ใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เหมาะสม
กบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. สืบคน้ขอ้มูลผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
3. ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิต
ส่ือ/นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

1.5 การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. ออกแบบวธีิการวดัและประเมินผลอยา่ง
หลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา กิจกรรม
การเรียนรู้ และผูเ้รียน 
2. สร้างและน าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
4. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้น
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 

 
สมรรถนะท่ี 2 การพฒันาผูเ้รียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถ

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณภาพ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
การพฒันาผูเ้รียน 

(Student Development) 
 

2.1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน
ในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผน
กิจกรรม 
3. จดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2.2 การพฒันาทกัษะชีวติ 
และสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตผูเ้รียน 

1. จดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นการ
ดูแลตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้ การ
ท างาน การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมี
ความสุข และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

2.3 การปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจใน
ความเป็นไทยใหก้บัผูเ้รียน 

1. สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย 
ความภูมิใจในความเป็นไทย ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
2. จดัท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น
ไทย 

2.4 การจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

1. ใหผู้เ้รียน คณะครูผูส้อน และผูป้กครอง
มีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
รายบุคคล 
2. น าขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันา
ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
3. จดักิจกรรมเพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหา และ
ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้แก่นกัเรียนอยา่ง
ทัว่ถึง 
4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนอยา่ง
เหมาะสมกบัค่านิยมท่ีดีงาม 
5. ดูแล ช่วยเหลือ ผูเ้รียนทุกคนอยา่งทัว่ถึง 
ทนัการณ์ 
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สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจดัการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง การ

จดับรรยากาศการเรียนรู้ การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การ
ก ากบัดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และความปลอดภยัของ
ผูเ้รียน 

 
สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 

การบริหารจดัการชั้น
เรียน  (Classroom 
Management) 

 

3.1 จดับรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ความสุขและความ
ปลอดภยัของผูเ้รียน 

1. จดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน 
และภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียน 
3. ตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวก
ในหอ้งเรียนใหพ้ร้อมใชแ้ละ
ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

3.2 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ า
วชิา 
 

1. จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของ
นกัเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั 
2. น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการ
พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

3.3 ก ากบัดูแลชั้นเรียนรายชั้น/
รายวชิา 

1. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
กฎ กติกา ขอ้ตกลงในชั้นเรียน 
2. แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้น
ระเบียบวนิยัโดยการสร้างวินยัเชิง
บวกในชั้นเรียน 
3. ประเมินการก ากบัดูแลชั้นเรียน 
และน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
ปรับปรุง และพฒันา 
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สมรรถนะท่ี 4 การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจ แยกประเด็นเป็น
ส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาขอ้สรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องคก์รหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแกปั้ญหา เพื่อพฒันางานอยา่ง
เป็นระบบ 

 
สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
การวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ และการวจิยั
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

(Analysis & Synthesis 
& Classroom 

Research) 

4.1 การวเิคราะห์  1. ส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึน
ในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 
2. วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเก่ียวกบั
นกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อก าหนด
ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ
ปัจจุบนั 
3. มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรค
และโอกาสความส าเร็จของการวจิยัเพื่อ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

4.2 การสังเคราะห์  1. รวบรวม จ าแนกและจดักลุ่มของสภาพ
ปัญหาของผูเ้รียน แนวคิดทฤษฎีและ
วธีิการแกไ้ขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการ
น าไปใช ้
2. มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ข
ปัญหาในชั้นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 
 

4.3 การวจิยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน  

1. จดัท าแผนการวจิยั และด าเนิน
กระบวนการวิจยั อยา่งเป็นระบบตามแผน
ด าเนินการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
น่าเช่ือถือของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
3. มีการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้น
กรณีศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

 

สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผูน้ าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลกัษณะและ
พฤติกรรมของครูท่ีแสดงถึงความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนัทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนโดยปราศจากการใชอิ้ทธิพลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิด
พลงัแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ 

 
สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
ภาวะผูน้ าครู 

(Teacher Leadership) 
 

5.1 วฒิุภาวะความเป็นผูใ้หญ่ท่ี
เหมาะสมกบัความเป็นครู 
(Adult Development) 

1. พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเก่ียวกบั
พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อผูเ้รียนและผูอ่ื้น และมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
2. เห็นคุณค่า ใหค้วามส าคญัในความคิดเห็น
หรือผลงาน และใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้น 
3. กระตุน้จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการ
กระท าของผูอ่ื้นใหมี้ความผกูพนัและมุ่งมัน่ต่อ
เป้าหมายในการท างานร่วมกนั 

5.2 การสนทนาอยา่ง
สร้างสรรค ์(Dialogue) 

1. มีปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอ่ื้น
โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการ
พฒันาวชิาชีพ 
2. มีทกัษะการฟัง การพดู และการตั้งค  าถาม เปิด
ใจกวา้ง ยดืหยุน่ ยอมรับทศันะท่ีหลากหลายของ
ผูอ่ื้น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน 
3. สืบเสาะขอ้มูล ความรู้ทางวชิาชีพใหม่ๆ ท่ี
สร้างความทา้ทายในการสนทนาอยา่ง
สร้างสรรคก์บัผูอ่ื้น 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
5.3 การเป็นบุคคลแห่งการ
เปล่ียนแปลง (Change 
Agency) 

1. ใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบนั โดยมีการวางแผนอยา่งมีวสิัยทศัน์ซ่ึง
เช่ือมโยงกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย และพนัธกิจ
ของโรงเรียนร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. ริเร่ิมการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและ
การพฒันานวตักรรม สมรรถนะ ตวับ่งช้ี 
รายการพฤติกรรม 
3. กระตุน้ผูอ่ื้นใหมี้การเรียนรู้และความร่วมมือ
ในวงกวา้งเพื่อพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษา และ
วชิาชีพ 
4. ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตร้ะบบ/ขั้นตอน
ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้

5.4 การปฏิบติังานอยา่ง
ไตร่ตรอง (Reflective Practice) 

1. พิจารณาไตร่ตรองความสอดคลอ้งระหวา่ง
การเรียนรู้ของนกัเรียน และการจดัการเรียนรู้ 
2. สนบัสนุนความคิดริเร่ิมซ่ึงเกิดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน และมีส่วน
ร่วมในการพฒันานวตักรรมต่างๆ 
3. ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายในการตรวจสอบ 
ประเมินการปฏิบติังานของตนเอง และผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษา 

 

5.5 การมุ่งพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ผูเ้รียน(Concern for improving 
pupil achievement) 

1. ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี
ทา้ทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง
และปฏิบติัใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้
2. ใหข้อ้มูลและขอ้คิดเห็นรอบดา้นของผูเ้รียน
ต่อผูป้กครองและผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
3. ยอมรับขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัความคาดหวงั
ดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผูป้กครอง 
4. ปรับเปล่ียนบทบาทและการปฏิบติังานของ
ตนเองใหเ้อ้ือต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิผูเ้รียน 
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สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 
5. ตรวจสอบขอ้มูลการประเมินผูเ้รียนอยา่งรอบ
ดา้น รวมไปถึงผลการวจิยั หรือองคค์วามรู้ต่างๆ 
และน าไปใชใ้นการพฒันาผลสัมฤทธ์ิผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ 

 
สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการ

เรียนรู้ (Relationship & Collaborative - Building for Learning Management) หมายถึง การประสาน
ความร่วมมือ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี และเครือข่ายกบัผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

 
สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี รายการพฤติกรรม 

การสร้างความสัมพนัธ์
และความร่วมมือกบั
ชุมชนเพื่อการจดัการ

เรียนรู้ 
(Relationship & 
Collaborative for 

Learning) 
 

6.1 การสร้างความสัมพนัธ์
และความร่วมมือกบัชุมชน
เพื่อการจดัการเรียนรู้ 

1. ก าหนดแนวทางในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี และความร่วมมือกบั
ชุมชน 
2. ประสานใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
3. ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน 
 
4. จดักิจกรรมท่ีเสริมสร้าง ความสัมพนัธ์
และความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน 
และองคก์รอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ
การจดัการเรียนรู้ 

6.2 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการจดัการ
เรียนรู้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู 
ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อสนบัสนุนส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ 
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พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และพรทิพย ์แขง็ขนั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2551) ได้
ท าการศึกษาสมรรถนะครูของประเทศไทยและต่างประเทศ โดยท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์
สมรรถนะครูจากเอกสารและขอ้มูลท่ีสืบคน้ไดจ้ากอินเทอร์เนต ผลการวจิยัมีดงัน้ี 

สมรรถนะครูของประเทศไทย ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสารและขอ้มูล
เก่ียวกบัสมรรถนะครูของประเทศไทย  ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแ้ก่ (1) 
ส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2) สถาบนัพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  และ (3) ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถ
สังเคราะห์สมรรถนะได ้ 16 ดา้น สมรรถนะแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

สมรรถนะ รายละเอยีด 
1.  สมรรถนะดา้นความรู้ 1.1  มีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน 

1.2  มีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สมรรถนะดา้นการส่ือสาร
และการใชภ้าษา 
 

2.1 สามารถใชท้กัษะในการฟัง  การพดู  การอ่านและการเขียน
ภาษาไทย  เพื่อการส่ือความหมายไดถู้กตอ้งและตรงประเด็น 
2.2 สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษ  หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน เพื่อการแสวงหาความรู้ 
2.3 สามารถใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน 
2.4 สามารถเขียนเอกสารทางวชิาการ 

3. สมรรถนะดา้นการพฒันา
หลกัสูตร 
 

3.1 สามารถจดัท าหลกัสูตร  ทั้งหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน 
3.2 สามารถวเิคราะห์หลกัสูตร 
3.3 สามารถน าหลกัสูตรไปใชไ้ดบ้รรลุจุดประสงค์ 
3.4 สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
3.5 สามารถประเมินหลกัสูตร 

4. สมรรถนะดา้นการจดัการ
เรียนรู้ 
 

4.1สามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้ ทั้งภายในและระหวา่งกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 
4.2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
4.3 สามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
4.4 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง  เพื่อใหผู้เ้รียน
คิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาได ้
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4.5 สามารถจดักิจกรรหรือสนบัสนุนใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียน 
4.6 สามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
4.7 สามารถประเมินและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 

5. สมรรถนะดา้นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

5.1 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตาม
ความสามารถและความสมคัรใจ 
5.2 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนปฏิบติังานเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล 

6. สมรรถนะดา้นบริหารจดัการ
ชั้นเรียน 
 

6.1 สามารถจดับรรยากาศการเรียนรู้ 
6.2สามารถจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนและเอกสารประจ าชั้น
เรียนและวชิา 
6.3 สามารถน านวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการชั้นเรียน 
6.4 สามารถก ากบัดูแลและแกปั้ญหาในชั้นเรียน 

7. สมรรถนะดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวตักรรมทางการศึกษา 

7.1สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมทางการศึกษา
ในการจดัการเรียนรู้ 
7.2 สามารถออกแบบและสร้างนวตักรรมทางการศึกษา 

8. สมรรถนะดา้นวดัและการ
ประเมินผล 
 

8.1สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 
8.2 สามารถน าผลประเมินไปใชป้รับปรุงกากรจดัการเรียนรู้และ
หลกัสูตร 
8.3 สามารถสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 

9. สมรรถนะดา้นการวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 
 

9.1 มีความรู้ความเขา้ใจระเบียบวธีิวจิยั  การวจิยัในชั้นเรียน การวจิยั
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ และการวจิยัและพฒันา 
9.2 สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
9.3 สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

10. สมรรถนะดา้นจิตวทิยา
ส าหรับครู 
 

10.1 มีความรู้  ความเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน 
10.2 สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนได ้ เรียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพ
ของตน 
10.3 สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตดียิง่ข้ึน 
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10.4 สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
10.5 สามารถวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
10.6 สามารถวเิคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน 
10.7 สามารถแนะแนวใหค้  าปรึกษาในการแกปั้ญหาแก่ผูเ้รียน 
10.8 สามารถติดตามประเมินผลการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาแก่
ผูเ้รียน  
10.9 สามารถดูแล  แกไ้ข หรือป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

11. สมรรถนะดา้นการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 

11.1 สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 
11.2 สามารถน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
11.3 สามารถร่วมมือกบัชุมชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
ชุมชนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชน 
11.4 สามารถจดับริการทางวิชาการใหแ้ก่ชุมชนในโอกาสต่างๆ 
11.5 ประสานงานกบัชุมชนเพื่อด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 

12. สมรรถนะดา้นคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 
 

12.1 มีความรัก  เมตตาและปรารถนาดีต่อผูเ้รียน 
12.2 มีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ท่ี 
12.3 มีวสิัยทศัน์และศรัทธาในวชิาชีพครู 
12.4 ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 
12.5 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ทั้งกาย วาจาและจิตใจ 
12.6 ปฏิบติัตนตามกติกาของสังคม 
12.7 ด ารงชีวิตอยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสมและดีงาม 

13. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าและ
การท างานเป็นทีม 
 

13.1 ยอมรับขอ้ตกลงของทีมงาน 
13.2 รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
13.3 มีความเตม็ใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน และการ
แกปั้ญหาในการท างาน 
13.4 มีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของตน 
13.5 สามารถสนบัสนุน เสริมแรง  ใหก้ าลงัในและยกยอ่งใหเ้กียรติ
เพื่อนร่วมงานในโอกาสท่ีเหมาะสม 
13.6 สามารถปฏิบติัตนเป็นผูน้ าหรือผูต้ามไดเ้หมาะสมกบับทบาท 
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14. สมรรถนะดา้นการพฒันา
ตนเองและวชิาชีพ 

14.1 สามารถเลือกสรรวธีิการพฒันาตนเองไดเ้หมาะสม 
14.2 เขา้ใจ ยอมรับ ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานของตนเอง 
14.3 สามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพฒันาตนเองและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
14.4 สามารถน าและผลิตนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันา
งาน 
14.5 สามารถติดตามความเคล่ือนไหวทางวชิาการและวชิาชีพอยา่ง
สม ่าเสมอ 
14.6 สามารถเป็นผูน้ าทางวชิาการ 

15. สมรรถนะดา้นการพฒันา
คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

15.1 สามารถปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน 
15.2 สามารถปลูกฝังความเป็นไทยและความเป็นประชาธิปไตยให้
ผูเ้รียน 
15.3 สามารถพฒันาทกัษะชีวติ  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

16. สมรรถนะดา้นการคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ 
 

16.1 สามารถวเิคราะห์สภาพปัญหา  จุดแขง็  จุดอ่อนของสถานศึกษา 
สามารถวเิคราะห์ตนเอง 
16.2 สามารถวเิคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อน าไปใชพ้ฒันา
ตนเองและพฒันางาน 

 
สมรรถนะครูของต่างประเทศ ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถนะครูของ

ต่างประเทศโดยใชข้อ้มูลสมรรถนะครูของประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดาและองักฤษ 
ซ่ึงสามารถสังเคราะห์สมรรถนะได ้ 15 ดา้น แต่ละดา้นมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

สมรรถนะ รายการ 
1. สมรรถนะดา้นความรู้ในเน้ือหาวชิา 
 

1.1 มีความรู้สึกซ้ึงในสาขาวชิาท่ีสอนภาษาใน
กลุ่มวชิา 
1.2 เขา้ใจองคป์ระกอบของวิชาท่ีสอน และ
สามารถบูรณาการกบัวชิาอ่ืนได ้
1.3 แกไ้ขมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งเน้ือหาวชิาท่ีไม่
ถูกตอ้งของนกัเรียน 
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1.4 มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัศาสตร์  
ลกัษณะทางภูมิศาสตร์  ระบบการปกครองและ
วฒันธรรมของประเทศ  และโลก 
1.5 มีความรอบรู้เก่ียวกบัประเด็นโตแ้ยง้ทาง
สังคมปัจจุบนัและการศึกษา 

2. สมรรถนะดา้นการส่ือสารและการใชภ้าษา 
 

2.1 พฒันาระบบการส่ือสารแบบสองทางในการ
ส่ือสารกบันกัเรียนและผูป้กครอง 
2.2 ส่ือสารกบัเพื่อนครู ผูป้กครอง และสมาชิด
ในชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
2.3 ใชก้ลยทุธ์ทางการส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.4 ส่ือสารอยา่งจริงใจกบันกัเรียนและเพื่อนครู
ทุกคน 
2.5 สามารถใชก้ารส่ือสารทั้งโดยวจันภาษา
และอวจันภาษา 
2.6 ส่งเสริมนกัเรียนใหรู้้จกัการส่ือสารรูปแบบ
ต่างๆ 
2.7 สามารถเขียนแสดงความคิดเชิงเหตุผลดว้ย
ไวยากรณ์และประโยคท่ีถูกตอ้ง 
2.8 สามารถอ่านท าความเขา้ใจและตีความ
ขอ้เขียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพและอ่ืนๆ  
2.9 มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารได้
เหมาะสมกบับริบท 
2.10 ใชภ้าษาท่ีเหมาะสมในการรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
2.11 มีความเช่ียวชาญในการอ่าน  การเขียนและ
การคิดค านวณ 
2.12 อธิบายเน้ือหาในบทเรียนอยา่งชดัเจน 
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3. สมรรถนะดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
 

3.1 มีความรู้  ความเขา้ใจเป้าหมายของหลกัสูตร
และโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง 
3.2 พฒันาหลกัสูตรไดส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของโรงเรียนและนกัเรียน 
3.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการประเมิน
หลกัสูตร 
3.4 ร่วมมือกบับุคลากรท่ีร่วมงานและผูป้กครอง
ในการออกแบบหลกัสูตรส าหรับนกัเรียนพิการ 
3.5 เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตร 
3.6 สร้างระบบการก ากบัดูแลการใชห้ลกัสูตร 

4. สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ 
 

4.1 เขา้ใจวธีิการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้ 
4.2 เลือกใชว้ธีิการสอนอยา่งหลากหลาย เช่น 
การสาธิต  การบรรยาย  การท าโครงงาน การ
อภิปราย  การทดลอง  การปฏิบติัอยา่งอิสระ 
4.3 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ผลการเรียนรู้และจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
4.4 เช่ือมโยงเน้ือหาท่ีสอนกบัประสบการณ์  
ความสนใจและสถานการณ์ในชีวติจริงของ
นกัเรียน 
4.5 แสวงหาขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีวทิยาการสอน 
และแนวโนม้ทางการศึกษาในปัจจุบนัเพื่อน ามา
เพิ่มพนูคุณภาพของนกัเรียน 
4.6 เลือกใชเ้ทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
ท่ีสุดใหเ้หมาะสมกบัวธีิการเรียนรู้ระดบัขั้น
ความตอ้งการ  ความสนใจและภูมิหลงัของ
นกัเรียน 
4.7 ใชแ้หล่งทรัพยากรและเทคโนโลยใีนการวาง
แผนการสอน 
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4.8 ใชว้ธีิสอนท่ีเนน้วจิยัเป็นฐาน  เพื่อพฒันา
ระดบัสติปัญญาของนกัเรียน 
4.9 ใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนรู้  
เช่น  การจดัทศันศึกษา  การจดัหาเอกสาร
เพิ่มเติม  และเทคโนโลย ี
4.10 ใชว้สัดุและส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบั
วธีิการเรียนรู้และระดบัชั้นของนกัเรียน 
4.11 ส่งเสริมใหน้กัเรียนแต่ละคนใชท้กัษะการ
คิดแบบต่าง ๆ เช่น  การคิดเชิงวพิากษ ์การคิด
แกปั้ญหา  การคิดแบบอเนกนยั  การสืบสอบ  
เป็นตน้ 
4.12 จดัส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ค่านิยมและวฒันธรรมในชุมชน 
4.13สามารถบูรณาการเทคโนโลยใีนการจดัการ
เรียนรู้ 

5. สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
นกัเรียนเป็นส าคญั 
 

5.1 เขา้ใจความเป็นปัจเจกบุคคลของนกัเรียน
และบริบทของแต่ละบุคคล 
5.2 สนบัสนุนความตอ้งการการเรียนรู้ของ
นกัเรียนรายบุคคล 
5.3 ส่งเสริมใหน้กัเรียนแต่ละคนเกิดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ 
5.4 ใหน้กัเรียนมีความรับผิดชอบและมีอิสระใน
การเรียนรู้และการท างาน 
5.5 เขา้ใจความแตกต่างของการเรียนรู้ของ
นกัเรียนและปรับวธีิการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการท่ีหลากหลายของนกัเรียน 
5.6 จดัโอกาสใหน้กัเรียนแต่ละคนประกนั
ความส าเร็จตามความตอ้งการในการเรียนรู้ส่วน
บุคคล 
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5.7 สร้างบทบาทของตนเองในการเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกและแนะน าการเรียนรู้ให้นกัเรียน 
5.8 จดัโปรแกรมการศึกษารายบุคคลเพื่อพฒันา
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น 

6. สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน 
 

6.1 ขจดัส่ิงรบกวนต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรค
ระหวา่งการเรียนการสอน 
6.2 จดัการพฤติกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
6.3 ใหก้ารเสริมแรงเพื่อส่งเสริมนกัเรียนใหมี้
พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีในชั้นเรียน 
6.4 ส่งเสริมความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งครูกบั
นกัเรียน 
6.5 สร้างส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนท่ีท าให้เกิด
ความรู้สึกปลอดภยัยอมรับและความยติุธรรม 
6.6 พฒันาระบบในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
6.7 ใชเ้ทคนิคการจดัการชั้นเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อพฒันานกัเรียนให้รู้จกั
ควบคุมตนเอง  มีวินยัในตนเองและรับผดิชอบ
ต่อผูอ่ื้น 
6.8 จดับรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้ป็นสถานท่ีท่ี
นกัเรียนสามารถแสดงความคิด ความสนใจและ
สร้างทางเลือก 
6.9 บริหารเวลาในการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการเรียนรู้ 

7. สมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และนวตักรรมทางการศึกษา 
 

7.1 ใชน้วตักรรมทางการศึกษาเพื่อช่วยเหลือ
นกัเรียนพิการใหส้ามารถเรียนรู้ได ้
7.2 ส่งเสริมนกัเรียนใหรู้้จกัเลือกและใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อสงเสริมความคิด
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และความเขา้ใจมโนทศัน์ในบทเรียน 
7.3 ใหน้กัเรียนมีความเสมอภาคในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
7.4 ส่งเสริมผูร่้วมงานใหพ้ฒันานวตักรรมทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน 
7.5 แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการ
ใชน้วตักรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศกบัเพื่อนร่วมงาน 

8. สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 8.1 ใชเ้คร่ืองมือและยทุธศาสตร์การประเมินท่ี
หลากหลาย 
8.2 แจง้เกณฑก์ารประเมินให้ครูและผูป้กครอง
นกัเรียนทราบ 
8.3 ใหน้กัเรียนประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
8.4 วเิคราะห์และรายงานผลการประเมินให้
นกัเรียนและผูป้กครองทราบ 
8.5 มีการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ 
8.6 น าผลการประเมินมาพฒันานกัเรียนและวาง
แผนการสอน 
8.7 วางแผนการประเมินอยา่งเป็นระบบให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียนและเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
8.8 ใชก้ารประเมินท่ียติุธรรม แกไ้ขอคติและ
ความผดิพลาดในการประเมิน 
8.9 แลกเปล่ียนประสบการณ์การใชว้กีาร
ประเมิน  และตดัสินผลการประเมินร่วมกบั
บุคลากรในโรงเรียน 
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9. สมรรถนะดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียน
การสอน 

9.1 ความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัและสืบ 
คน้ขอ้มูลเพื่อพฒันาการท าวิจยั 
9.2 สามารถท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
9.3 สามารถร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงานในการ
คน้ควา้วจิยัและออกแบบเพื่อกลยทุธ์ทางการ
สอน 
9.4 สามารถปรับบทบาทของตนเองในการเป็น
ผูว้จิยั  ผูน้  าเสนอ ผูอ้  านวยการความสะดวก ผู ้
แนะน าและพี่เล้ียงตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
9.5 สามารถส่งเสริม  กระตุน้และอ านวยความ
สะดวกใหค้รูมีส่วนร่วมในการท าวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ 
9.10 สามารถวเิคราะห์ประเด็นใหม่ ๆ ท่ีเป็น
แนวโนม้การวิจยัทางการศึกษา 

10. สมรรถนะดา้นจิตวทิยาส าหรับครู 
 

10.1 ใชก้ลยทุธ์ในการสร้างแรงจูงใจทางการ
เรียนรู้ใหน้กัเรียน 
10.2 จดัการพฤติกรรมของนกัเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
10.3 ส่งเสริมความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งครู
กบันกัเรียน 
10.4 สร้างความรู้สึกเห็นใจและการยอมรับนบั
ถือระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั 
10.5 รับฟังปัญหาของนกัเรียน  ใหข้อ้เสนอแนะ  
และค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ 
10.6 ปรับความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมของ
นกัเรียนกบัผูป้กครองและผูส้นบัสนุนทางการ
ศึกษา 
10.7 ปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเอาใจใส่   
ใหค้วามอบอุ่นและความอิสระ และสังเกต
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พฤติกรรมผิดปกติของนกัเรียน 
10.8 สามารถแกไ้ขพฤติกรรมในชั้นเรียน 
และลดความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลในชั้นเรียน 
10.9 ยอมรับค่านิยมและตอบสนองความ
ตอ้งการทางอารมณ์ของนกัเรียน 
10.10 ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชก้ลยทุธ์ในการ
จดัการพฤติกรรมของตน 
10.11 ช่วยเหลือผูป้กครองหรือชุมชนในการ
แกปั้ญหาของนกัเรียน 

11. สมรรถนะดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ชุมชน 

11.1 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้น 
โรงเรียนและชุมชน 
11.2 สามารถใชก้ลยทุธ์ท่ีหลากหลายในการ
เขา้ถึงชุมชน 
11.3 มีการติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองและชุมชน
อยา่งเปิดเผยและจริงใจ 
11.4 เลือกใชห้น่ายงานในชุมชน บุคลากรใน
โรงเรียนและผูป้กครองของนกัเรียนให้
เหมาะสมกบัวธีิการเรียนรู้ ระดบัชั้นและความ
ตอ้งการของนกัเรียน 
11.5 สนบัสนุนกิจกรรมท่ีโรงเรียนและชุมชน
ร่วมกนัจดัข้ึน 
11.6 น าความรู้จากแหล่งทรัพยากรในชุมชนมา
จดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียน 

12. สมรรถนะดา้นคุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

12.1 เขา้ใจกฎหมาย  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวชิาชีพ 
12.2 ปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ก าหนดของ
สถานศึกษา 
12.3 เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนและชุมชน 
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13. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าและการท างานเป็น
ทีม 

13.1 สามารถสร้างแรงจูงใจและแนะน าสมาชิด
ใหพ้ฒันาความเป็นหุน้ส่วนการเรียนรู้ 
13.2 สามารถส่งเสริมความสัมพนัธ์เพื่อน
ร่วมงานและบุคลากรในโรงเรียนอ่ืนๆ  
13.3 สามารถใชย้ทุธศาสตร์แกปั้ญหาความ
ขดัแยง้อยา่งเหมาะสม 
13.4 สามารถสร้างทีมงานพฒันาวชิาชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
13.5 สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการพฒันา
วชิาชีพและการเรียนรู้ของนกัเรียน  
13.6 แลกเปล่ียนประสบการณ์การสอนการ
ประเมินการบนัทึกขอ้มูลกบัเพื่อนร่วมงาน 
13.7 สามารถสาธิตการสอนแก่นิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  ครูใหม่และเพื่อนครู
ตามๆความเหมาะสม 
13.8 ช่วยเหลือเพื่อนครูในการวางแผนและการ
ใชก้ลยทุธ์ทางการปฏิบติังานเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 
13.9 ช่วยเหลือเพื่อนครูในการวางแผนและการ
ใชก้ลยทุธ์ทางการปฏิบติังานเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ 

14. สมรรถนะดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 14.1 มีความรักในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอด
ชีวติ 
14.2 สามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย  และจดัท า
แผนงานพฒันาตนเอง 
14.3 สามารถใชก้ารเรียนรู้แบบน าตนเอง  (Self-
directed learning)  ในการพฒันาความกา้วหนา้
ทางวชิาชีพ 
14.4 สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาวชิาชีพตาม
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ความเหมาะสม 
14.5 สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจาก
การอบรมมาพฒันางาน 
14.6 สามารถร่วมมือท างานพฒันาวชิาชีพกบั
เพื่อนครูและชุมชน 
14.7 สามารถน าผลป้อนกลบั (feedback) มา
ปรับปรุงการสอน 
14.8 สามารถศึกษาประเด็นใหม่ๆ หรือแนวโนม้
ทางการศึกษา 

15. สมรรถนะดา้นการพฒันาคุณลกัษณะของ
นกัเรียน 

15.1 สามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี
ตามความหวงัของชุมชนและประเทศชาติ 
15.2 สามารถพฒันากระบวนการคิดเพื่อให้
นกัเรียนรู้จกัตนเองและรู้เท่าทนัสังคม  
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5.  มาตรฐานวชิาชีพครู 
 
 5.1  ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพครู  
  โดยทัว่ไป มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง จุดมุ่งหมายหลกัท่ีจะสร้างแนวทางปฏิบติั 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจในวิชาชีพของผูป้ฏิบติั เพื่อให้การปฏิบติังานอาชีพมีคุณภาพสูงสุด ส าหรับความหมายของ 
ค าว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามข้อบงัคบัของคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค ์
ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบ
วชิาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่ผูรั้บบริการจากวิชาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ 
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 2548 ก) 
  ดังนั้ น  มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะเก่ียวกบัการปฏิบติังาน การจดัการเรียนรู้ และมีความแตกต่างจากลกัษณะของการ
ประกอบอาชีพอ่ืน ทั้งน้ี มาตรฐานวิชาชีพครูจะเป็นหลกัเกณฑ์การปฏิบติังานของครู เพื่อน าไปสู่
การพฒันาครู การพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาเด็ก พฒันาสังคมและประเทศชาติให้มีความ
เจริญกา้วหน้า มาตรฐานวิชาชีพครูจึงท าให้ผูเ้รียนผูป้กครอง และสังคมมีความเช่ือมัน่ต่อการ
ประกอบวิชาชีพครูว่าผู ้เ รียนจะได้รับการบริการด้านการเรียนการสอนอย่างมีมาตรฐาน 
และมีคุณภาพ  

5.2  มาตรฐานวชิาชีพครูของประเทศไทย 

  5.2.1  มาตรฐานวิชาชีพครู ตามข้อบังคับของคุรุสภา โดยทัว่ไปเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ จะเป็นเกณฑ์ในการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพ และต้องเป็นมาตรฐานท่ีก าหนด 
โดยองค์กรหรือสมาคมทางวิชาชีพและมีคณะกรรมการวิชาชีพเป็นผูด้  าเนินการ ส าหรับเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นเกณฑ์ในการปฏิบติัตนและปฏิบติัหน้าท่ีของผูป้ระกอบวิชาชีพครู เพื่อ
ประกนัคุณภาพการท างานและการเป็นครู และยงัใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีในการควบคุม การเปรียบเทียบ 
การวดั การประเมิน และการตรวจสอบผลการปฏิบติังานและวิธีด าเนินงานของครู โดยมีคุรุสภา 
เป็นองค์กรท่ีก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงคุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพทางการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2546  ท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมและพฒันา
วิชาชีพครู ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัครู พุทธศกัราช 2488 ให้ปฏิบติัภารกิจต่างๆ เพื่อการ
ส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพครู โดยมีหนา้ท่ีหลกั คือ งานพฒันาวิชาชีพ ด าเนินการพฒันาวิชาชีพครู
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ดว้ยมาตรการต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนพฒันาวิชาชีพครูของคุรุสภา เพื่อให้ครูมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพและมีศกัยภาพในการประกอบวชิาชีพครู  

คุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2533 
ประกอบดว้ยเกณฑ์ 4 ดา้น คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ มุ่งมัน่พฒันา และไดเ้ผยแพร่
เกณฑ์ดงักล่าวไปยงัครูและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั เน่ืองจากเกณฑ์ดงักล่าวมี
ลกัษณะเป็นนามธรรม ยากแก่การปฏิบติัและการประเมิน จึงไม่มีความกา้วหนา้ในการปฏิบติัตาม
เกณฑเ์ท่าท่ีควร ในปี พ.ศ. 2537 คุรุสภาไดพ้ฒันาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จากเดิม 4 ดา้น เป็น 11 
ขอ้เกณฑ์มาตรฐานน้ีมีเน้ือหาครอบคลุมเกณฑ์เดิม สามารถปฏิบติัและประเมินพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนาของครูได้ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีครูผลกัดนัจากคุณภาพภายในตวัครู เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 11
ขอ้น้ีก าหนดข้ึนบนพื้นฐานวา่ เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ครูจึงตอ้งค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน
เป็นส าคญั ครูสามารถเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ 
เม่ือสอนไปแลว้ครูสามารถตรวจสอบแกไ้ขปรับปรุง และช่ืนชมต่อความส าเร็จของผูเ้รียน ต่อมาปี 
พ.ศ. 2544 คุรุสภาไดเ้พิ่มมาตรฐานท่ี 12 เป็นมาตรฐานท่ีเพิ่มเติมข้ึน โดยคณะกรรมการชุดเดิม 
เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 12 ขอ้น้ี เป็นเกณฑ์ของการปฏิบติัตนและปฏิบติังานในหน้าท่ีของครูเพื่อ
ประกนัคุณภาพการท างานและการเป็นครู  

ในปัจจุบันมีกฎหมายท่ีก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของไทย คือ 
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมีการก าหนดรายละเอียดเพิ่มเติม
ใน ข้อบงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มี
มาตรฐานวิชาชีพครู 3 ดา้นประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาตรฐานแต่ละด้านมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1)  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
ความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษาตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได ้ 

มาตรฐานความรู้ หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า
ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 9 ดา้น มีสาระ
ความรู้และสมรรถนะในแต่ละดา้น รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี  2.1 สาระความรู้และสมรรถนะ ตามเกณฑม์าตรฐานความรู้ 
 
มาตรฐานความรู้ที่ สาระความรู้ สมรรถนะ 

1.  ภาษาและ
เทคโนโลยสี าหรับ
ครู    
 

1) ภาษาไทยส าหรับครู  
2) ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆ ส าหรับครู    
3) เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับครู  
 

1) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู  
การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือ
ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู  
การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือ
ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
3) สามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน  

2.  การพฒันา
หลกัสูตร  
 

1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  
2) ประวติัความเป็นมาและระบบการจดั
การศึกษาไทย  
3) วสิัยทศัน์และแผนพฒันาการศึกษาไทย  
4) ทฤษฎีหลกัสูตร  
5) การพฒันาหลกัสูตร  
6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของ
หลกัสูตร  
7) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   
8) ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันา
หลกัสูตร  

1) สามารถวเิคราะห์หลกัสูตร  
2) สามารถปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย  
3) สามารถประเมินหลกัสูตรได ้ทั้ง
ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร  
4) สามารถจดัท าหลกัสูตร  
 

3.  การจัดการ
เรียนรู้  
 

1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  
2) รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอน  
3) การออกแบบและการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้  
4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  

1) สามารถน าประมวลรายวชิามาจดัท า
แผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  
2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  
3) สามารถเลือกใช ้พฒันาและสร้างส่ือ
อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
4) สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการ 
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มาตรฐานความรู้ที่ สาระความรู้ สมรรถนะ 
6) เทคนิค และวทิยาการจดัการเรียนรู้  
7) การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันา
นวตักรรมในการเรียนรู้   

เรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล  
 

4.  จิตวทิยาส าหรับ
ครู  
 

1) จิตวทิยาพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฒันาการมนุษย ์ 
2) จิตวทิยาการศึกษา  
3)  จิตวทิยาการแนะแนวและให้
ค  าปรึกษา  
 

1) เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน  
2) สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้
และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน  
3) สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน  
4) สามารถส่งเสริมความถนดัและความ
สนใจของผูเ้รียน  

5.   การวดัและ
ประเมินผล
การศึกษา  
 

1) หลกัการและเทคนิคการวดัและ
ประเมินผลทางการศึกษา  
2) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผล
และประเมินผลการศึกษา  
3) การประเมินตามสภาพจริง  
4)  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  
5) การประเมินภาคปฏิบติั  
6) การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 

1) สามารถวดัและประเมินผลไดต้าม
สภาพความเป็นจริง  
2) สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้น
การปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และ 
หลกัสูตร  
 

6.  การบริหาร
จัดการในห้องเรียน  
 

1) ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ  
2) ภาวะผูน้ าทางการศึกษา  
3) การคิดอยา่งเป็นระบบ  
4) การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร  
5) มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์ร  
6) การติดต่อส่ือสารในองคก์ร   
7) การบริหารจดัการชั้นเรียน  
8)  การประกนัคุณภาพการศึกษา  
9) การท างานเป็นทีม  
10) การจดัท าโครงงานทางวิชาการ  
11) การจดัโครงการฝึกอาชีพ  

1) มีภาวะผูน้ า  
2) สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน  
3) สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
4) สามารถในการประสานประโยชน์  
5) สามารถน านวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้น
การบริหารจดัการ  
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มาตรฐานความรู้ที่ สาระความรู้ สมรรถนะ 
12) การจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อ
พฒันา  
13) การจดัระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ  
14) การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 

7.  การวจัิยทาง
การศึกษา 

1) ทฤษฎีการวจิยั  
2) รูปแบบการวจิยั  
3) การออกแบบการวิจยั  
4) กระบวนการวจิยั  
5)  สถิติเพื่อการวจิยั  
6) การวจิยัในชั้นเรียน  
7) การฝึกปฏิบติัการวิจยั  
8) การน าเสนอผลงานวิจยั  
9) การคน้ควา้ ศึกษางานวจิยัในการพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้  
10) การใชก้ระบวนการวจิยัในการ
แกปั้ญหา  
11) การเสนอโครงการเพื่อท าวจิยั  

1) สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน  
2) สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียน
การสอนและพฒันาผูเ้รียน  
 

8.  นวตักรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
 

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและ
นวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการ พฒันา
คุณภาพการเรียนรู้  
2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  
3) การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้
นวตักรรมเทคโนโลยแีละ  สารสนเทศ 
4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้  
5)  การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช ้
การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

1) สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและ
ปรับปรุงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน  เกิด
การเรียนรู้ท่ีดี  
2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ท่ีดี  
3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 



96 

มาตรฐานความรู้ที่ สาระความรู้ สมรรถนะ 

9.  ความเป็นครู  
 

1) ความส าคญัของวชิาชีพครู บทบาท 
หนา้ท่ี ภาระงานของครู  
2)  พฒันาการของวชิาชีพครู  
3) คุณลกัษณะของครูท่ีดี  
4)  การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
5) การเสริมสร้างศกัยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นครู  
6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการ
เป็นผูน้ าทางวชิาการ  
7) เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู  
8) จรรยาบรรณของวชิาชีพครู  
9) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน  
2) อดทนและรับผดิชอบ  
3)  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็น
ผูน้ าทางวชิาการ  
4)  มีวสิัยทศัน์  
5) ศรัทธาในวชิาชีพครู  
6) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ
ครู  
 

 
มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพครูไดผ้า่นการ

ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และ
ผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด รายละเอียดตามตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 สาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะ ตามเกณฑม์าตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ 
 

มาตรฐานที่ สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

1.  การฝึกปฏิบัติวชิาชีพ
ระหว่างเรียน 
 

1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใน
สถานศึกษา  
2) ฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษา
ผูเ้รียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์  
รวบรวมขอ้มูลและน าเสนอผล
การศึกษา 
3) มีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการ

1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียน
ไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน  
2) สามารถจดัท าแผนการเรียนรู้  
3) สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั้งแต่
การจดัท าแผนการสอน ปฏิบติัการ
สอน  
ประเมินผลและปรับปรุง  
4) สามารถจดัท าโครงงานทาง
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มาตรฐานที่ สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทั้ง  
การน าหลกัสูตรไปใช ้ 
4) ฝึกการจดัท าแผนการเรียนรู้ร่วมกบั
สถานศึกษา  
5) ฝึกปฏิบติัการด าเนินการจดักิจกรรม
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ โดยเขา้ไป  
มีส่วนร่วมในสถานศึกษา  
6) การจดัท าโครงงานทางวชิาการ 

วชิาการ  
 
  

2. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวชิา
เฉพาะ 

1) การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้
ในการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
2) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
3) การจดักระบวนการเรียนรู้  
4) การเลือกใช ้การผลิตส่ือและ
นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้  
5) การใชเ้ทคนิคและยทุธวธีิในการ
จดัการเรียนรู้  
6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
7) การท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน  
8) การน าผลการประเมินมาพฒันาการ
จดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพ ผูเ้รียน  
9) การบนัทึกและรายงานผลการจดัการ
เรียนรู้  
10) การสัมมนาทางการศึกษา  

1) สามารถจดัการเรียนรู้ใน
สาขาวชิาเฉพาะ  
2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบั ศกัยภาพของผูเ้รียน  
3) สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน  
4) สามารถจดัท ารายงานผลการ
จดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 
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2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการ
แสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติั
ตาม เพื่อให้เกิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้ง
ฝึกฝนใหมี้ทกัษะหรือความช านาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ประกอบดว้ยมาตรฐาน 12 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพอยู่เสมอ 
การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง 

การศึกษา คน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีองคก์ารหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และ
การประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน  

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่
ผู้เรียน 

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู ้เรียน 
หมายถึง การเลือกอยา่งชาญฉลาดดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

มาตรฐานที่ 3 มุ่งพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
การมุ่งมั่นพฒันาผู ้เรียน หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็ม

ความสามารถของ ครูท่ีจะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ ความ
ตอ้งการ โดยวิเคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะ
ให้ไดผ้ลดีกวา่เดิมรวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆ  ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่ง
เป็นระบบ  

 
มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 
การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง หมายถึง การ

เลือกใช ้ ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืนๆ ท่ี
สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การ

ประดิษฐ์คิดคน้ ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์ เทคนิควิธีการต่างๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้  
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มาตรฐานที่ 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 
การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การ

จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความ
แตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและ
นิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป  

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  
การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การ

รายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และ
การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี  

1) ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของ
การ พฒันาผูเ้รียน  

2)  เทคนิค วธีิการหรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันา 
คุณภาพของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้นๆ  

3)  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนด ท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน  

4)  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนให้
ไดผ้ลดียิง่ข้ึน  

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน  
การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การ

ประพฤติ และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบั
ความเป็นครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง  

มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ หมายถึง การตระหนกั

ถึงความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเต็มใจ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วม
รับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น  

มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  
การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึง

ความส าคญัรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ
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ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และ
ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ  

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา  
การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต 

จดจ า  และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วิชาชีพครู    สามารถวิเคราะห์  วิจารณ์อยา่งมีเหตุผล  และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  
การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง

กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
และการจดักิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของ
ผูเ้รียนท่ีถาวร    เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวิกฤติต่างๆ มาเป็น
โอกาสในการพฒันา ครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่างๆ  ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการ
พฒันา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูมี้มองมุมบวกในสถานการณ์
ต่างๆ ได ้ กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหาต่างๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่างๆ ดว้ยอารมณ์
หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหกัมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลกา้วหนา้
ของผูเ้รียน  

3) มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง 
จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดข้ึน เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและสังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและ
ศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้น
วชิาชีพ  บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยากร เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อยูเ่สมอ 

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริตและ

รับผดิชอบต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
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3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

ใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์และรับบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และ

นิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์ และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอ
ภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอย่าง

สร้างสรรค ์ โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการ

อนุรักษ์และพฒันา เศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา  ส่ิงแวดลม้  รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

5.2.2  มาตรฐานครูแห่งชาติ ครูแห่งชาติ หมายถึง ครูท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น
ประสบความส าเร็จ ในการประกอบอาชีพครู มีความรู้ ความรัก ความเป็นกลัยาณมิตร เป็นผูป้ฏิบติั
ดี ปฏิบติัชอบ ใชค้วามรู้ความสามารถเพื่อช่วยนกัเรียน เพื่อนครู รวมทั้งชุมชน ซ่ึงผลงานต่างๆ เป็น
ท่ีประจกัษ์อย่างต่อเน่ือง โดยมีขอบข่ายของครูแห่งชาติครอบคลุมครูทุกประเภททุกระดบัทั้ง
การศึกษาในโรงเรียน นอกโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั ทั้งจากสถาบนัการศึกษารัฐ เอกชน 
และองคก์รประชาชน การด าเนินงานโครงการครูแห่งชาติปี 2541 และ 2542 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
คือ ส านกังานปฏิรูปวิชาชีพครู และตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้ไป หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการครู
แห่งชาติ คือ กองทุนรางวลัเกียรติยศแห่งวชิาชีพครู (วภาพร ทองหล้ิม 2544) 

เกณฑม์าตรฐานครูแห่งชาติ มี 5 ดา้น เรียงตามน ้าหนกัของเกณฑ ์ดงัน้ี  
1) การครองตนของครู หมายถึง การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งดา้นส่วนตวัและ

ครอบครัว มีคุณธรรม จริยธรรม จรรโลงศิลปวฒันธรรม มีวญิญาณครู และมีจรรยาบรรณครู 
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2) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างบรรยากาศทางกายภาพ 
มนุษยสัมพนัธ์ และวิชาการ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน การคิดคน้โครงงานใหม่ๆ คิดค้น
นวตักรรมเพื่อพฒันา การเรียนการสอน โดยใชส่ื้อ เทคโนโลยี และวิธีการอ่ืนท่ีจะพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ สร้างผลงานวจิยั ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินและวสัดุทอ้งถ่ินในการสร้างนวตักรรมการเรียนการ
สอน 

3) การจดัการเรียนการสอนของครู หมายถึง การมีความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรดี ใชว้ิธีการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เนน้กระบวนการ
คิดและการแกปั้ญหาอนัหลากหลาย ส่งเสริมให้นกัเรียนศึกษาแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เอาใจใส่
ผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง เลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม ใชว้ิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุม ใช้
ขอ้มูลจากการประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดทั้งไตร่ตรองการสอนของตนเพื่อการ
ปรับปรุงใหดี้ข้ึน  

4) ความสามารถทางวิชาการ หมายถึง การมีความรู้ความเข้าใจใน
เน้ือหาวิชาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง สามารถติดตามทนัความกา้วหน้าทางวิชาการ และวิธีการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะในวิชาท่ีตนสอน สามารถประยุกตเ์ช่ือมโยงวิชาต่างๆ ให้เห็นความสอดคลอ้งกนั 
พฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และใชก้รณีศึกษาจากทอ้งถ่ินในการสอน เผยแพร่และแลกเปล่ียนความรู้
ระหวา่งครู สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และมีการสาธิตผลงาน หรือโครงงานของนกัเรียนและของครู
อยา่งสม ่าเสมอ และสามารถใชก้ระบวนการวจิยัพฒันาความรู้และกระบวนการเรียนการสอน  

5) การประสานกับชุมชน หมายถึง การเป็นบุคคลท่ีชุมชนยอมรับใน
ความสามารถ บุคลิกภาพ และคุณงามความดี เป็นผูน้ าชุมชนทางวชิาการ เป็นสมาชิกองคก์รวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาท่ีตนสอน รู้จกัองคป์ระกอบของชุมชนอนัเป็นท่ีตั้งของโรงเรียนดี มีความสามารถใน
การน าชุมชนมาช่วยโรงเรียน และน าโรงเรียนออกช่วยชุมชน และร่วมมือกบัชุมชนในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  

 
5.2.3 มาตรฐานการผลิตครู: มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาศึกษาศาสตร์ 

การผลิตครูเป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาวิชาชีพครู ซ่ึงภาครัฐตอ้งก าหนด
นโยบายร่วมกบัสถาบนัทางการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีผลิตครู ในการสรรหาผูเ้ขา้มาเรียนครูโดยใชเ้กณฑ์
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อท่ีจะสามารถคดัเลือกคนท่ีมีคุณลกัษณะเหมาะสม มีความสามารถ มีความ
ตอ้งการท่ีจะเป็นครู รวมทั้งวางกรอบของหลกัสูตรการผลิตครูซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะท าให้
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแทจ้ริง โดยหลกัสูตรการผลิตครูทุกหลกัสูตรจะตอ้งครอบคลุม
การพฒันาวิชาการ วิชาชีพ ทกัษะในการเป็นครูและเจตคติต่อวิชาชีพและสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
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ของหลกัสูตร ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดใหมี้การจดัท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา เพื่อให้
สถาบนัอุดมศึกษาน าไปจดัท าหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้
คุณภาพของบณัฑิตในสาขามีมาตรฐานและคุณวุฒิใกล้เคียงกัน ส าหรับสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้อกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ส าหรับ (หลกัสูตรห้าปี) (กระทรวงศึกษาธิการ 2554) 
โดยมีเอกสารแนบทา้ยประกาศ ฯโดยสรุป ดงัน้ี 

สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์เก่ียวกบัศิลปะและจิตวิทยาการ
สอนหรือการจดัการเรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาก่อน
ประจ าการ รวมทั้งการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ ส าหรับการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นทางการ การจดัการศึกษาใน
สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ประกอบดว้ยวิชาครูและวิชาเอกท่ีจะสอน ทั้งในดา้นมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จึงมีลกัษณะเป็นสหวิทยาการซ่ึง
เช่ือมโยงและบูรณาการกบัสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อพฒันาคนทั้งในวยั
เรียนและนอกวยัเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มให้มีการพฒันา
ท่ีย ัง่ยืน ตามโครงสร้างหลกัสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชา
เลือกเสรี ส าหรับในหมวดวิชาเฉพาะประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ วิชาชีพ และวิชาเอก ประเภทของ
วชิาเอกในสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ประกอบดว้ย วชิาเอกเด่ียวและวชิาเอกคู่ โดยวชิาเอกเด่ียว หมายถึง 
วิชาเอกท่ีนิสิต/นักศึกษาจะเรียนวิชาเอกวิชาเดียว เช่น การศึกษาประถมวยั การประถมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป คณิตศาสตร์ เป็นตน้ และสามารถสอนได้ตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ถึง
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับวิชาเอกการศึกษาปฐมวยัจะสอนไดเ้ฉพาะระดบัการศึกษา
ปฐมวยั และวชิาเอกประถมศึกษาจะสอนไดเ้ฉพาะระดบัประถมศึกษา วิชาเอกคู่ หมายถึง วิชาเอกท่ี
นิสิต/นักศึกษาจะเรียนวิชาเอกได้ 2 วิชาเอกและสอนได้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ 

1.  คุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ ประกอบดว้ย 6 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
1)  มีคุณธรรม มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

และมีความรับผดิชอบสูงต่อวชิาการ วชิาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
2)  มีความอดทน ใจกวา้งและมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ 

รวมทั้งการท างานร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูร่้วมงานทุกกลุ่ม 
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3)  มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุตค์วามเขา้ใจอนัถ่องแทใ้น
ทฤษฎี และระเบียบวธีิการศึกษาวจิยั เพื่อสร้างความรู้ใหม่ 

4)  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้โดยการ
แสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ท่ีเหมาะสมและปฏิบติัได ้

5)  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการ
แกปั้ญหาทางวชิาการ วชิาชีพและสังคมอยา่งมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์
แบบสหวทิยาการและพหุวทิยาการเพื่อเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

6)  มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทั้งหลาย และมี
ความมุ่งมัน่ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
ส าหรับมาตรฐานดา้นความรู้ของบณัฑิตสาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ 

แบ่งออกเป็น 6 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้น
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ 6) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู มีคุณธรรมท่ีเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืน มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความเขา้ใจ
ผูอ่ื้น เขา้ใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

- สามารถจดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเชิงสัมพทัธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ่ื้น และประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม 

2) ด้านความรู้  
- มีความรอบรู้ในดา้นความรู้ทัว่ไปตามวชิาชีพครูและวชิาท่ีจะสอน

อยา่งกวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ  
- มีความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง

บูรณาการ ทั้งการบูรณาการขา้มศาสตร์ และการบูรณาการกบัโลกแห่งความเป็นจริง 
- มีความเขา้ใจความกา้วหนา้ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวชิาท่ีจะ

สอนอยา่งลึกซ้ึงตระหนกัถึงความส าคญัของงานวจิยัและการวจิยัในการต่อยอดความรู้ 
- มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์

ความรู้ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานวชิาชีพครูอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ดา้นความรู้แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วน คือ ความรู้ตามวชิาชีพ ความรู้เชิงบูรณา
การระหวา่งวชิาชีพครูกบัวชิาเฉพาะ และความรู้ของแต่ละวชิาเอก 

ความรู้ตามวชิาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ครอบคลุมเร่ือง
ต่อไปน้ี 

- หลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วชิาชีพครู และความเป็นครู 
- จิตวทิยาพฒันาการและจิตวทิยาการศึกษา 
- การออกแบบและจดัการเรียนรู้ 
- การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
- เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารส าหรับครู 
- การสร้างนวตักรรมทางการศึกษา 
- การวดัและประเมินผลการศึกษา 
- การศึกษาพิเศษ 
- การวจิยัทางการศึกษา 
- การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความรู้เชิงบูรณาการระหวา่งวชิาชีพครูกบัวชิาเฉพาะ (Pedagogical- 

Content Knowledge) ครอบคลุมเร่ืองต่อไปน้ี 
- จิตวทิยาครูส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
- การพฒันาหลกัสูตรวิชาเฉพาะส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบั

การศึกษาและวชิาเอก 
- การจดัการเรียนรู้วชิาเฉพาะส าหรับการจดัการศึกษาแต่ละระดบั

การศึกษาและวชิาเอก 
- การจดัการชั้นเรียนแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
- นวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษาส าหรับ

การจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
- การวดัและประเมินผลการศึกษาวชิาเฉพาะส าหรับการจดัการเรียนรู้แต่

ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
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ความรู้ภาษาไทย 
1. หลกัภาษา ประกอบดว้ย  

1) ลกัษณะและโครงสร้างของภาษาไทยตามแนว
ภาษาศาสตร์  2) ระบบเสียง ระบบค า ประโยค 3) ฉนัทลกัษณ์ 4) ลกัษณะโครงสร้างของ
ภาษาต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษาไทย เช่นภาษาบาลี สันสกฤต เขมร 

2. วรรณคดีและวฒันธรรมไทย ประกอบดว้ย  
1) วรรณคดีไทยสมยัต่างๆ วรรณกรรมปัจจุบนั 

วรรณกรรมทอ้งถ่ินวรรณกรรม ทางการศึกษา บทละครไทย 2) วถีิชีวติไทย คุณธรรม จริยธรรม 
ความเช่ือ ภูมิปัญญาไทย วฒันธรรมเก่ียวกบัภาษา และวรรณคดี 

3.  ทกัษะการใชภ้าษา ประกอบดว้ย 
1) หลกัเกณฑ์และลกัษณะการใช้ภาษาไทย ปัญหา และ

การแกปั้ญหาการใชภ้าษาไทย 2) ศิลปะและวฒันธรรมการใชภ้าษาในการ ฟัง ดู พูด อ่าน เขียน 3) 
พลงัภาษา (ศิลปะการใชภ้าษาในสถานการณ์ต่างๆ) เช่น การพูดในโอกาสต่างๆ การใชภ้าษาโนม้
นา้วจูงใจ 4) การอ่านร้อยแกว้และร้อยกรอง 5) การเขียนเรียงความ บทความ ยอ่ความ การแต่งค า
ประพนัธ์ การเขียนเชิงวิชาการ การเขียนหนงัสือราชการ6) ทกัษะการใชภ้าษาอยา่งมีวิจารณญาณ 
การใชภ้าษาในชีวติประจ าวนัและทกัษะการใชภ้าษาผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ความรู้คณติศาสตร์ 
1. ทฤษฎี เน้ือหา และมโนทศัน์ ทางคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวกบั

แคลคูลสัจ านวนและการด าเนินการ การวดั เรขาคณิต พีชคณิตและสถิติ และความน่าจะเป็น 
2. ความสัมพนัธ์และความเช่ือมโยงของเน้ือหาคณิตศาสตร์ 

ความรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรับเอกทัว่ไป  
1.  วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน ประกอบดว้ย  

1) คณิตศาสตร์ 2) ฟิสิกส์ 3) เคมี 4) ชีววทิยา 
2. วทิยาศาสตร์ทัว่ไป ประกอบดว้ย  

1) วทิยาศาสตร์โลก 2) วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 3) ดารา
ศาสตร์ และ4) ไฟฟ้าและพลงังาน 

ความรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรับเอกฟิสิกส์ 
1. วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
2. ความรู้เฉพาะสาขาฟิสิกส์ ประกอบดว้ย 
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1) คณิตศาสตร์ท่ีจ าเป็นส าหรับฟิสิกส์ 2) กลศาสตร์         
3) อุณหพลศาสตร์ 4) คล่ืน 5) พลงังาน 6) ไฟฟ้า แม่เหล็ก อิเล็กทรอนิกส์ และ 7) ฟิสิกส์ยคุใหม่ 

ความรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรับเอกเคมี 
1. วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
2. ความรู้เฉพาะสาขาเคมี ประกอบดว้ย 

1) เคมีอินทรีย ์2) เคมีอนินทรีย ์และ3) เคมีวเิคราะห์ 
ความรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรับเอกชีววทิยา 

1. วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
2.  ความรู้เฉพาะสาขาชีววทิยา ประกอบดว้ย 

1) พฤกษศาสตร์ 2) พนัธุศาสตร์ 3) จุลชีววทิยา 4) สัตววทิยา     
5) นิเวศวทิยา 

ความรู้สังคมศึกษา 
1. ประวติัศาสตร์ ประกอบดว้ย 

1) ประวติัศาสตร์ไทย 2) ประวติัศาสตร์เอเชียตะวนัออก
เฉียงใต/้เอเชียตะวนัออก/เอเชียใต ้3) ประวติัศาสตร์ยโุรป 4) ประวติัศาสตร์อเมริกา 

2. ภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดลอ้ม และประชากร ประกอบดว้ย 
1)  ภูมิศาสตร์ประเทศไทย 2) ภูมิศาสตร์กายภาพ 3) ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์/แผนท่ี และ 4) ส่ิงแวดลอ้มและประชากร 
3. รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา และ เศรษฐศาสตร์ 

ประกอบดว้ย 
1) ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ 2) ความรู้พื้นฐานทาง

กฎหมายทัว่ไป 3) ความรู้พื้นฐานทางสังคมวิทยา 4) ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 5) การเมือง
การปกครองไทย 6) ประเทศไทยกบัเศรษฐกิจโลก 7) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม 8) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 9) พฒันาการของสังคมสมยัใหม่ 

4. ศาสนาและปรัชญา ประกอบดว้ย 
1) หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 2) พุทธประวติั ค าสอน

ของพระพุทธเจา้ การเผยแผอิ่ทธิพลของพระพุทธศาสนาในวฒันธรรมของประเทศต่างๆ3) จริย
ศาสตร์ 4) จริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม และ 5) ศาสนาเปรียบเทียบ หรือ ศาสนาสากล 

 
 



108 

ความรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. ทกัษะทางภาษาต่างประเทศ 
2. ภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาต่างประเทศ ประกอบดว้ย 

1)  แนวคิดพื้นฐานทางภาษาศาสตร์ 2) แนวคิดพื้นฐานทาง
ภาษาศาสตร์ประยุกต์สาขาย่อยต่างๆ 3) พื้นฐานการศึกษาภาษาต่างประเทศด้วยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์ 

3. วฒันธรรม ประกอบดว้ย 
1) วฒันธรรมของเจา้ของภาษา (target culture)  

2) วฒันธรรมไทย (local source culture) 3) วฒันธรรมนานาชาติ (international culture)  
4. วรรณคดี ประกอบดว้ย 

1) วรรณคดีภาษาต่างประเทศเบ้ืองตน้ในยคุสมยัต่างๆ 
จนถึงร่วมสมยั 

2) องคป์ระกอบของวรรณศิลป์ ร้อยแกว้ ร้อยกรอง 
ภาษาต่างประเทศ 

3) ด้านทกัษะทางปัญญา  
- สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูล

สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบติังาน การวินิจฉัย 
แกปั้ญหา และท าการวจิยัเพื่อพฒันางานและพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

- สามารถคิดแกปั้ญหาท่ีมีความสลบัซบัซ้อน เสนอทางออก และ
น าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั 
และผลกระทบจากการตดัสินใจ  

- มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์ มี
วิสัยทศัน์ และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมี
นวตักรรม 

4)  ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
- มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น มีมุมมองเชิง

บวก มีวฒิุ-ภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม  
- มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและ

ระหวา่งกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์มีภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน  
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- มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มีความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติ 
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพดู และภาษาเขียน อนัมีผลใหส้ามารถเขา้ใจองคค์วามรู้ หรือประเด็นปัญหา
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

- มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง  

- มีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การ
เขียน และน าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั 

6) ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้  
- มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้ง

รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์ 

- มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 
ทั้งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ  

- มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่าง
บูรณาการ 

 

6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 งานวิจยัในประเทศไทยท่ีศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพครู มีการศึกษาในหลายดา้น 
สามารถแบ่งได ้5 ดา้น ดงัน้ี 

6.1  พัฒนาการของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งพบ 1 
เร่ือง ไดแ้ก่ งานวิจยัของ มนตรี แกว้ก ามา (2545) เป็นการศึกษาพฒันาการของเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครูในประเทศไทย พ.ศ. 2540-2544 ใน 3 ประเด็น คือ นโยบายการจดัการศึกษา สาระส าคญั
ของเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และสถานภาพและบทบาทครู โดยใชก้ารศึกษาวิจยัตามระเบียบวีวิจยั
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เชิงประวติัศาสตร์ (Historical method) และเทคนิคการวิเคราะห์เอกสาร (documentary analysis) 
ผลการวิจยัพบว่า ดา้นนโยบายการจดัการศึกษาเร่ิมชดัเจนข้ึน เม่ือมีการจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบ 
ดา้นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่าเร่ิมตน้จากการจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบเช่นกนั โดยเร่ิมจาก
การก าหนดหลกัเกณฑ์หรือก าหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะไดรั้บการคดัเลือกเขา้เป็นนกัเรียนฝึกหดัครู 
และพฒันาเป็นระเบียบ กฎหมาย ก าหนดคุณสมบติัผูท่ี้จะมาเป็นครูในปัจจุบนั เกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครูท่ีใชใ้นปัจจุบนั เร่ิมจากคุรุสภาก าหนดบทบญัญติัจรรยาแห่งอาชีพ เพื่อการปฏิบติังานของ
ครูข้ึน เรียกวา่ ระเบียบประพณีของครูวา่ดว้ยจรรยามารยาทของครู และ ระเบียบประเพณีของครูวา่
ด้วยวินัยของครู รวม 20 ข้อ ต่อมาในปี 2533 คุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ประกอบดว้ย 4 เกณฑ์ คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มุ่งมัน่พฒันา ในปี 2537 คุรุ
สภาไดป้รับปรุงเกณฑใ์ห้ชดัเจน สามารถปฏิบติัและประเมินพฤติกรรมได ้เพื่อการประกนัคุณภาพ
การศึกษา เพิ่มเป็น 11 ขอ้ และมีการประกาศเป็นเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพในปี 2539 ต่อมาในปี 2544 
ไดเ้พิ่มเป็น 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลงัจากนั้นมีการ
พฒันาปรับปรุงเร่ือยมา จนกระทัง่มีพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้คุรุสภาท า
หน้าท่ีเป็นสภาครู มีฐานะเป็นนิติบุคคล ท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการออก
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู เพื่อยกฐานะครูใหเ้ป็นวชิาชีพชั้นสูง  
 6.2  การพฒันากรอบมาตรฐานวิชาชีพครู งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ศุภวรรณ เล็กวิไล
และคณะ (2553) ไดศึ้กษาและพฒันากรอบมาตรฐานวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ และพฒันาตวัช้ีวดัสู่
ความเป็นเลิศ พบวา่ กรอบมาตรฐานและตวัช้ีวดัวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ มาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครู จ าแนกเป็น 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) พฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ เน้นการแสวงหาความรุ้และ
สร้างองคค์วามรู้อยูเ่สมอ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพ 2) ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึง
ผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน เนน้ท่ีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 3) พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ เนน้ท่ีการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนและเป็นแบบอย่างท่ีดีโดยใช้กระบวนการวิจยัเป็นฐาน 4) ประเมินผล และรายงานผลการ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ เนน้ท่ีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียนและมีการวิจยัเพื่อฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและน าผลไปใช้พฒันาผูเ้รียน5) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค ์
เนน้ท่ีการมีจิตสาธารณะ 
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 6.3  การปฏิบัติงานของครูกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู งานวิจยัดา้นน้ีมีค่อนขา้งมาก 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม มีดงัน้ี 
  1)  สภาพและปัญหาของครูในการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู
ของคุรุสภา งานวิจยัท่ีท าการศึกษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการปฏิบติัตามาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภามีค่อนขา้งมาก มีการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูท่ีสอนทั้งในระดบัประถมและมธัยมศึกษา 
ท่ีสอนในเขตพื้นท่ีการศึกษาต่างๆ โดยกรอบแนวคิดการวิจยัใช้เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุ
สภาท่ีเหมือนกนัคือ เป็นการศึกษามาตรฐานการปฏิบติัตน แต่มีความแตกต่างกนัตามช่วงเวลาของ
การวิจยัและพฒันาการของเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
ประเภทมาตรประมาณค่า มีดงัน้ี 

งานวิจยัท่ีใช้เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ปี 2537 จ านวน 11 มาตรฐาน เป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษา เช่น งานวิจยัของ วรรณวิทย ์รัตนสุทธิกุล (2544) มนตรี ทองค าสุข 
(2546) งานวิจยัทั้ง 2 เร่ืองท าการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูระดบัประถมศึกษา พบว่า ครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติัตามมาตรฐาน
วชิาชีพไม่แตกต่างกนั และพฤติกรรมการสอนตามมาตรฐานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

งานวิจยัท่ีใช้ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชาชีพครู พ.ศ. 2544  และ มาตรฐานตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ท่ีใช้ในปัจจุบนั 
มาตรฐานการปฏิบติังาน จ านวน 12 มาตรฐาน เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา เช่น งานวิจยัของ 
มณฑกาญจน์ ชลเพชร (2548) เกรียงศกัด์ิ ชิณกะธรรม (2550) ธญัญรัตน์ ฟุ้งศิลปชยั (2550)  ราตรี 
กฤษวงศ ์(2550) ไพวรรณ ค าดี และคณะ (2551) ภทัรวาณี ทนัอินทรอาจ (2551) งานวิจยัใช้กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเป็นครูผูส้อน มีบางงานวิจยัท่ีใช้ทั้ งครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม
ผลการวจิยั พบตรงกนัวา่ ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาใน
การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพโดยรวมนอ้ย และพฤติกรรมและความสามารถของครูในการ
ปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  2)  สภาพการปฏิบติังานของครูในแต่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ งานวิจยัท่ีศึกษาการ
ปฏิบติังานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานโดยใช้กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูแต่ละกลุ่มสาระ เช่น สมพงษ ์ 
มะใบ (2546) ท่ีศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ครู พ.ศ. 
2544 กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนจ าแนกตามประเภทวิชาท่ีสอน พบวา่ โดยรวมแลว้ไม่แตกต่าง
กนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนัในมาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร
ในการพฒันางานวิจยัของ สอดคล้องกับ รัชภูมิ สมสมยั (2549) ท่ีศึกษาและเปรียบเทียบการ
ปฏิบติังานของครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ ครู พ.ศ. 2544 จากครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) 
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ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) สังคม ศาสนา และ
วฒันธรรม 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) สุขศึกษาและพลศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 พบว่า ครูท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีระดบัการ
ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชชาชีพครู ในระดบัดี ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน อยู่ในระดบั
ปานกลางถึงดี เม่ือเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละมาตรฐาน พบวา่ ครูผูส้อน
ในกลุ่มสาระต่างกันมีการปฏิบติังานต่างกันในมาตรฐานท่ี 4 คือ การพฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบิตไดเ้กิดผลจริง และ มาตรฐานท่ี 8 คือ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
  3)  การพฒันาตนเองของครูในการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู งานวิจยักลุ่มน้ี
เป็นงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการเตรียมตวัของครูเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ ความ
ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ตวัอย่างงานวิจยั เช่น สุนทราภรณ์ หาญ
ทองค า (2544) ไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อม วิธีการและเทคนิคการปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชะของครูผูป้ฏิบติัการสอนจนได้รับเป็นครูดีเด่นในโรงเรียนมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ปี 2542 พบว่า ครูดีเด่นมีความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตาม
แนวทางท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และเข้ารับการอบรม ศึกษาค้นควา้เอกสารท่ี
เก่ียวข้องเพื่อพฒันาตนเอง วิธีการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดตามเกณฑ์มาตรฐานของครูด่ีเด่น คือ การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคญั ส่วนเทคนิคท่ีครูดีเด่นใช้ในการปฏิบติัตาม
เกณฑม์าตรฐาน คือ การจดัการเรียนการสอนตอ้งมีความชดัเจนในเร่ืองของจุดประสงค ์การกระตนั
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน การวดัและประเมินผล เพื่อท่ีจะได้ขอ้มูลมาวิเคราะห์ น าไป
พฒันาการสอนต่อไป ส าหรับความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู จากงานวิจยัของ บุญธรรม 
สียาง-นอก (2547) พบวา่ครูผูส้อนมีปัญหาในการพฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 6.4  ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่  ณัฐตะวนั ล้ิมประสงค์ (2546) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการสอนของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนกบัการปฏิบติตามมาตรฐานวิชาชพีครู พบว่า คุณภาพชีวิตในการ
สอนของครู อยู่ในระดบัปานกลาง การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสูง 
คุณภาพชีวิตในการสอนของครูดา้นโอกาสความกา้วหน้า และคุณภาพชีวิตในการสอนดา้นความ
รวดเร็วในการปฏิบติังานและลกัษณะของงานท่ีเป็นงานประจ า ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวม นอกจากน้ี นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553) ได้ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติต่อวิชาชีพครู และการสนับสนุนของ
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ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่า 
0.299 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถติท่ีระดบั .01  
  จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูด้านต่างๆ สรุปได้ว่า งานวิจัย 
ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในดา้นมาตรฐาน
การปฏิบติังาน ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครู ท่ีมาจากความ
คิดเห็นทั้งครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก ระดบัปัญหาในการ
ปฏิบติังานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัน้อย ส าหรับการพฒันาตนเองของครู 
พบว่า ครูมีปัญหาในการพฒันาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับปานกลาง และมีความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเองในระดบัมาก ส าหรับการศึกษาท่ีเป็นการพฒันากรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ครูนั้น พบว่า มีงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะพึงประสงค์ของครูไทยในทศวรรสหน้า และ
กรอบมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศส าหรับครู แต่ยงัไม่มีงานวิจยัท่ีศึกษาและพฒันากรอบมาตรฐาน
วิชาชีพครูส าหรับครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกลุ่มสาขาวิชา ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาการพฒันากรอบมาตรฐานวชิาชีพครูเฉพาะสาขาวชิา 




